UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

VERCEEYA Y

Acq)
=Y

. .
#

DICTAMEN
SUV/051/2016

H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL.
Presente.

A estas comisiones conjuntas de Educacion y Normatividad del H. Consejo del

Sistema de Universidad Virtual han sido turnadas por parte del Rector del

. Sistema, la propuesta de modificacién del Reglamento de Titulacion del Sistema
. de Universidad Virtual; por lo que entramos al estudio de dicha propuestas y

RESULTANDO:

1. Que con fecha 29 de febrero de 2012, las comisiones conjuntas de Educacion
y Normatividad del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual emitieron el
dictamen SUV/06/2012, mediante el cual se aprob6é el Reglamento de
Titulacion del Sistema de Universidad Virtual.

2. Que en el Reglamento de Titulacién del Sistema de Universidad Virtual su
articulo 6 establece lo siguiente:

Articulo 6. Las modalidades y opciones de titulacion que se definen como
aplicables en los programas educativos del Sistema son las siguientes:

\ \ I.  Desempefio académico sobresaliente;
\ Il.  Produccion de materiales educativos;
g \ a . "
lll.  Investigacion y estudios de posgrado;
IV.  Tesis, Tesina e Informes.

El Trabajo Recepcional que estas modalidades requieren, debera cumplir
con los requisitos formales y caracteristicas particulares establecidas por
el Comite, para cada una de las modalidades de titulacion y conforme a la
carrera correspondiente.

\ | 3. Que los comités de titulacion del Sistema de Universidad Virtual han
Y determinado la viabilidad de emplear como modalidades de titulacion el
> examen global tedrico y el examen general de certificacion profesional; para
demostrar la adquisicion de las competencias profesionales de los egresados
de los planes de estudio impartidos en modalidad virtual por el Sistema de
N Universidad Virtual.
b 4. Que en el Reglamento General de Titulacién de la Universidad de Guadalajara
en su articulo 8 fraccion lll, reconoce a los examenes como modalidad de
titulacion.
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. Que en dicho ordenamiento universitario establece como opciones especificas

de titulacion para la modalidad de examenes al examen global teorico y al
examen general de certificacion profesional.

Que la opcidn de titulacion por examen global tedrico consiste en someter al
pasante a una evaluacién en relacion al curriculum especifico de su formacién
académica; examen que debera sustentar en forma oral o escrita, y sera sobre
areas generales de conocimiento, conjunto de materias o fundamentos basicos
del ejercicio profesional.

. Que el Centro Nacional de Evaluacién de la Educacion Superior (CENEVAL)

cuenta con examenes generales de certificacién, los cuales pueden establecer
en qué medida los pasantes de las licenciaturas acreditan el puntaje y el nivel
academico de excelencia, de acuerdo con los parametros definidos por dicho
Centro.

Que con estas dos opciones especificas de titulacion se pretende incrementar
la eficiencia terminal de los planes de estudio impartidos por el Sistema de
Universidad Virtual, al tiempo que sirven para realizar una medicién de la
calidad y el nivel académico de dichos programas; debido a todo lo
anteriormente expuesto y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica,
promulgada por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del
Decreto No. 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que como lo sefiala la fraccion |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Organica de la
Universidad de Guadalajara, entre los fines de esta Casa de Estudios se
encuentran Formar y actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que
requiera el desarrollo socioeconémico del Estado; organizar, realizar, fomentar
y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica asi como
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacion y
promocion de la educacion media superior y superior, asi como en el desarrolio
de la ciencia y la tecnologia.
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lll.  Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de

Guadalajara adopto el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

IV.  Que el Sistema de Universidad Virtual es el 6rgano desconcentrado de la
Universidad de Guadalajara encargado de ofrecer, administrar y desarrollar
programas educativos en la modalidad virtual, en los niveles medio superior y
superior, asi como de realizar actividades de investigacion, extension y difusion
de la cultura.

V. Que de conformidad con el articulo 3 del Reglamento General de Titulacion de

~  laUniversidad de Guadalajara, es atribucién del Sistema de Universidad Virtual
establecer las modalidades y procedimientos de titulacion aplicables a cada
una de sus carreras.

' \. / VL. Que segun el articulo 18 fracciones XII y XIV del Estatuto Organico del Sistema
: de Universidad Virtual, al Rector le corresponde convocar a los miembros de
los 6rganos colegiados que conforme a este ordenamiento le corresponda
presidir y proponer a las autoridades correspondientes la aprobacion o en su
caso las modificaciones a las normas que regulen el Sistema.

VIl.  Que de acuerdo al articulo 52 de la Ley Orgéanica de la Universidad de
Guadalajara, al articulo 116 y demas relativos del Estatuto General
TN Universitario, todos de aplicacion analogica; se establecen las atribuciones del
vl M Consejo del Sistema de Universidad Virtual, para desahogar las consultas,
o estudios o dictamenes que les remita el Rector del Sistema de Universidad
Virtual, sobre asuntos de su competencia.

VIII.  Que como lo sefala el articulo 14 del Estatuto Organico del Sistema de
Universidad Virtual, el H. Consejo del Sistema funcionara en pleno o por
comisiones, siendo validos todos los acuerdos que se tomen.

IX. Que el Rector del Sistema de Universidad Virtual, de conformidad con el

4 articulo 15 y 18 fraccion Xlll del Estatuto Organico de este o6rgano

//-j \ desconcentrado de la Universidad de Guadalajara, tiene la atribucién de

ejecutar los acuerdos y dictamenes del Consejo del Sistema de Universidad
T Virtual.

Por lo antes expuesto y fundamento en lo dispuesto por el articulo 116 del
£ Estatuto General de la Universidad de Guadalajara; el articulo 52 de la Ley

\\_7 Organica, el articulo 3 del Reglamento General de Titulacién de la Universidad de
_Guadalajara y los articulo 13 y 14 del Estatuto Organico del Sistema de
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Universidad Virtual, estas camisones conjuntas del H. Consejo del Sistema de
Universidad Virtual, tiene a bien proponer los siguientes

RESOLUTIVOS:
PRIMERO. Se aprueban los Examenes como modalidad de titulacién en el

Sistema de universidad Virtual y como opciones especificas el Examen tedrico
global y el Examen general de certificacion profesional.

. SEGUNDO. Se modifica el articulo 6 y se adiciona el articulo 11 bis al Reglamento
—_ de Titulacién del Sistema de Universidad Virtual para quedar como sigue:

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de aplicacion obligatoria en el Sistema de
Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara y, de conformidad con lo
establecido por el Reglamento General de Titulacion, tiene por objeto establecer
los lineamientos particulares y las modalidades de titulacién aplicables a cada uno
de los programas educativos que ofrece el Sistema de Universidad Virtual, de tal
manera que se flexibilice el proceso de titulacion en apego a la naturaleza y
modalidad de los Planes de Estudio impartidos en este Sistema.

Articulo 2. Para efecto de interpretacion en el presente reglamento se entendera
por:

l. Sistema. Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de
Guadalajara;

ll. Reglamento. El Reglamento General de Titulacion de la Universidad de
Guadalajara;

lll. Modalidad de Titulacién. El procedimiento de graduacién que permite al
sustentante demostrar que a lo largo de su formacién ha desarrollado
competencias, adquiriendo los conocimientos, habilidades, aptitudes,
destrezas y juicio critico, necesarios para su practica profesional;

IV. Trabajo Recepcional. Denominacién genérica que abarca todos los
productos con los cuales es factible titularse;

V. El Comité. El Comité de Titulacion;

Articulo 3. Estos lineamientos tienen por objeto definir las modalidades de
titulacion y contribuir al fortalecimiento de las estructuras colegiadas y al
incremento de la eficiencia terminal de los egresados de los programas educativos
del Sistema; ademas de valorar el conjunto de los conocimientos generales del
egresado, que demuestre su capacidad para aplicarlos empleando un criterio
profesional propio.
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CAPITULO Il
DE LAS MODALIDADES DE TITULACION

Articulo 4. Las diferentes modalidades de titulacion deberan observar los
parametros requeridos por el rigor académico propio de estos procesos y se
sujetaran a los requerimientos metodolégicos sefialados por el Reglamento, asi
como lo establecido por parte del Sistema.

Articulo 5. Las modalidades para la titulacién seran distintas en funcion de las
caracteristicas particulares de cada oferta educativa perteneciente al Sistema en
consideracion de los siguientes criterios:

. La diversidad de objetos de estudio en los distintos campos del
conocimiento;
Il.  Elreconocimiento de los diferentes paradigmas de la investigacion; y
lll.  Lasdistintas formas mediante las cuales es posible demostrar adquisicion
de las competencias.

Articulo 6. Las modalidades de titulacion aplicables en los programas educativos
del Sistema son las siguientes:

. Desempefio académico sobresaliente;
ll. Produccién de materiales educativos;
lil. Investigacion y estudios de posgrado;
IV. Tesis, Tesina e Informes;
V. Examenes.

El Trabajo Recepcional que requieren las modalidades sefaladas en las
fracciones I, Il y IV, debera cumplir con los requisitos formales y caracteristicas
particulares establecidas por el Comité, para cada una de las modalidades de
titulacién y conforme a la carrera correspondiente.

Articulo 7. Seran opciones especificas para las modalidades del Desempefio
Académico Sobresaliente, las siguientes:

I. Excelencia académica:

Es la obtencion automatica de un promedio global minimo de 95 (noventa y cinco),
sin que haya reprobado mas del 10% de las asignaturas del plan de estudios
correspondiente.

. Titulacién por promedio:

Esta modalidad permite la obtencion automatica del titulo por haber obtenido un
promedio global minimo de 90 (noventa), sin haber reprobado ninguna de las
asignaturas que componen el plan de estudios correspondiente.

Articulo 8. Para las modalidades de Produccion de Materiales Educativos,
seran opciones especificas las siguientes:

I. Guias comentadas o ilustradas:
Son documentos pedagdgicos, de caracter orientador, cuyo objetivo es facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje con base en el disefio de técnicas, manuales,
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programas y procedimientos para el apoyo de contenidos disciplinares de un
programa especifico de curso o asignatura. Estos pueden ser: textos, prototipos
didacticos, audiovisuales, o instructivos para practicas de laboratorio y taller.

ll. Paquete didactico:

Es el producto de una investigacion educativa cuyo resultado es un material que
tiene como funcién principal, servir de apoyo didactico para una disciplina
especifica.

lll. Propuesta Pedagégica:

Consiste en la fundamentacion de un proyecto en el que se presente alguna
innovacién en el campo pedagégico. Puede estar referida a aspectos tedricos,
metodoldgicos, instrumentales, de contenido, de organizacion escolar, etc.

Considerando el modo en que han sido planteados los cursos, la propuesta
pedagogica debe ser el resultado légico de su proceso; parte de la situacion
docente que se problematiza y culmina con la formulacién y puesta en practica de
la propuesta.

Articulo 9. Seran opciones especificas para la modalidad de Investigacién y
Estudios de Posgrado, las siguientes:

I.- Cursos o Créditos de Maestria o Doctorado en Instituciones de Educacion
Superior de reconocido prestigio:

Consiste en la recuperacion de la experiencia y conocimientos de los estudios de
posgrado, vinculando dicho proceso con las necesidades o problematicas de la
licenciatura donde se aspira a titular.

Para la aplicacion de esta modalidad debera darse un acuerdo previo con la
Universidad donde el egresado cursara el posgrado, donde ésta especifique que
acepta al interesado a cursar dicho programa como medio de titulacién de su
licenciatura, el posgrado debera ser afin al programa educativo del cual egresé y
pretende titularse. Para titularse por esta modalidad, el estudiante debera cursar
el 50% de los créditos del programa del posgrado y llevar un promedio igual o
mayor a 80.

ll. Seminario de investigacion:

Consiste en trabajos que siendo elaborados en forma individual o colectiva,
describen, caracterizan o coadyuvan preferentemente a la solucién de problemas
técnicos y sociales concretos. En todo caso, se tratara de una propuesta original
que fundamente, en lo tedrico y en la practica, un trabajo completo de
investigacion correspondiente con los objetos de estudio a que se refieren los
programas académicos.

Ill. Seminario de titulacién:

Es la modalidad que se dirige al personal académico egresado de la Universidad
de Guadalajara, que no ha obtenido su titulo profesional o técnico profesional.
Consta de una serie de cursos modulares impartidos en modalidad Virtual, con un
periodo de duracién de tres a seis meses; en ellos se establece una metodologia
general y técnicas especificas de trabajo, que permiten al pasante la presentacion
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de productos documentales, a los cuales se confiere el mismo valor de una tesis.
En cada uno de los médulos se generara un producto, que al final del seminario
el pasante integrara un solo documento.

IV. Disefio, redisefio de equipo o desarrollo tecnolégico:

El pasante tendra que entregar un trabajo escrito en donde especifique planos,
caleulos, circuitos, etc., implicados en su trabajo, el cual tiene que poseer como
caracteristica fundamental, ser satisfactor de una necesidad técnica o humana.

Se entiende por redisefio la reparacién mayor o la modificacion de un elemento
del equipo, aparato o magquinaria que tienda a corregir su disefio original y que a
su vez conserve su funcionamiento basico, logrando con esto un impacto
econdmico, industrial o tecnoldgico.

V. Trabajo monogréfico de actualizacién:

Es el estudio o publicacién que presenta una visién global e integradora de los
contenidos informativos propios de una profesion o campo profesional. Se traduce
en documentos practicos para orientadores profesionales y deben contener datos
sistematizados tendientes a la constante actualizacion de materiales y métodos
implementados en una carrera o area especifica de conocimiento del propio
curriculum académico del respectivo plan de estudios.

Articulo 10. Para las modalidades de Tesis, Tesina e Informes, seran opciones
especificas las siguientes:

I. Tesis:
Es un trabajo de investigacién inédito, que tendra como objetivo presentar nuevos
conocimientos, métodos, interpretaciones sobre cualquier aspecto de una
realidad social determinada. En el campo del disefio el producto final puede ser
un proyecto, un prototipo ¢ un modelo.

Il. Tesina:

Es un trabajo monogréfico con una extensién minima de 45 cuartillas y un maximo
de 60 que pueden realizar los pasantes de licenciatura o de educacion profesional
de nivel técnico superior y medio superior, cuyas profesiones requieran titulo para
su ejercicio. Su objetivo es que el postulante demuestre su conocimiento y manejo
de fuentes actuales y pertinentes de informacién sobre algiin tema relacionado
con los estudios que curso.

Ill.- Informe de Practicas Profesionales:

Es el documento en el que el pasante manifiesta los problemas a los que se
enfrentd en relacion a las exigencias sociales y materiales que demanda el
ejercicio de su profesion y cudles fueron las medidas implementadas para
resolverlas o intentar solucionarlas, al tiempo que representa una opcién para
iniciar procesos de diagnéstico sobre el desempefio de sus egresados en el
quehacer profesional, asi como de adecuacion y actualizacion del curriculum.
Para graduarse mediante esta opcion, el pasante debe acreditar al menos dos
anos de practica profesional.

IV. Informe del servicio social:
Es el reporte que el prestador de servicio rinde con el objetivo de explicar qué
conocimientos adquiridos en su formacion académica aplicé y cuéles fueron los
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nuevos que asimild, asi como sus sugerencias para el mejor desempefio del
trabajo realizado en el area de adscripcion. En este proceso se recogen los
resultados de la experiencia, tanto del prestador, como del lugar en que efectué
su servicio social. Articulo 11. Todas las opciones contenidas en el articulo 10
deberan ser defendidas en evaluacién profesional ante un Jurado de Titulacién,
que sera designado por el Comité, y debera estar integrado por un Presidente, un
Secretario y un Vocal.

Articulo 11bis. Seran opciones especificas para las modalidades de examenes,
las siguientes:

I. Examen global tedrico:

En esta opcion el pasante se somete a una evaluacion en relacién al curriculum
especifico de su formacién académica; debera sustentar un examen oral o escrito
y sera sobre &areas generales de conocimiento, conjunto de materias o
fundamentos basicos del ejercicio profesional.

ll. Examen general de certificacién profesional:

Los egresados del Sistema que acrediten el puntaje y el nivel académico de
excelencia establecido por los parametros del Centro Nacional de Evaluacion
Superior, mediante la aplicacion de Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura podran obtener el titulo profesional de la licenciatura que cursaron.

El Comité de cada programa académico determinard si los pasantes del
programa educativo en cuestion son susceptibles de titulacién mediante esta
opcion, atendiendo al contenido disciplinar de los exdmenes que se encuentren
en el catalogo del Centro Nacional de Evaluacién Superior.

CAPITULO il )
DE LOS REQUISITOS PARA LA TITULACION

Articulo 12. Para obtener el titulo profesional correspondiente al nivel educativo
de los programas académicos que ofrece el Sistema, sera necesario que el
pasante:

I.  Apruebe el nimero de créditos requeridos en el plan de estudios
correspondiente;

Il.  Acredite la realizaciéon del servicio social, por el nimero de horas
necesarias en cada caso, segun lo previsto por la normatividad
universitaria vigente;

lll.  Cumpla satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacién
establecida para la carrera de que se trate;

IV.  Cumpla con los tramites administrativos requeridos; y

V. Las demas que sefale la normatividad universitaria.

Articulo 13. En todas las modalidades de titulacién, (con excepcion del
Desempefio Académico Sobresaliente) podran integrarse equipos de varios
pasantes, el Comité determinara el nimero maximo o minimo de integrantes y los
requisitos particulares de acuerdo a los criterios establecidos en el Plan de
Estudios correspondiente.
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Articulo 14. Los Coordinadores de carrera publicaran, previa autorizacion del
Comité, las modalidades aplicables en cada programa académico ofertado en el
Sistema.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE TITULACION

Articulo 15. Por cada programa académico ofertado en el Sistema se constituira
un Comité, siempre que para el ejercicio profesional se requiera titulo, el cual
tendra las funciones y atribuciones siguientes:

I Determinar las modalidades de titulacién y las opciones aplicables para el
programa educativo del que se trate;

L. Recibir, evaluar y determinar la pertinencia de cada una de las solicitudes
y recursos presentados;

lll.  Autorizar las modalidades de titulacion solicitadas por los pasantes;

IV.  Aceptar y proponer temas para el trabajo recepcional;

V. Efectuar la asignacion del Director de Titulacion;

T VI. Asignar Asesores de Titulacién;
' VIl. Establecer las normas generales que regulen los procedimientos de
T~ evaluacion.
' 1 i VIll. Nombrar, remover y suplir a los integrantes del Jurado de Titulacién; y
i & IX. Las demas que le confiera el presente ordenamiento, asi como las
[ | sefaladas en el Reglamento.
\ || Articulo 16. El Comité estara compuesto por;
V. .."-\I, } I.  El Coordinador de Programa Académico quien fungira como Presidente;
\\ / Il Un Secretario, el cual serda nombrado por el Director Académico a
propuesta del Presidente del Comité; y
-k\ lll. Tres miembros del personal académico del Sistema de Universidad
\ Virtual, los cuales seran designados por el Presidente del Comité.

Articulo 17. Para ser integrante del Comité, los docentes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

I.  Ser miembro del personal académico, preferentemente de carrera del
Sistema de Universidad Virtual con una antigiiedad minima de un afio; y
[ Poseer titulo del nivel educative de que se trate.

Articulo 18. El Secretario y los profesores integrantes del Comité duraran en su
cargo un afo, pudiendo ser ratificados para desempefiarse en el mismo cargo
hasta en tres ocasiones.

El desempefio de los profesores en los Comités de Titulacion del Sistema, sera
reconocido por la Coordinacion de Programas Educativos en los términos de la
normatividad universitaria vigente.

Articulo 19. Los Comités de Titulacion del Sistema se reuniran ordinariamente
por lo menos una vez al mes y sesionaran validamente con la presencia de la
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mitad mas uno de sus integrantes. Su organizacién interna sera regulada por los
criterios establecidos por la Direccion Académica del Sistema.

CAPITULO V
DE LOS JURADOS DE TITULACION

Articulo 20. Cuando las modalidades de titulacién requieran la integracién de un
Jurado, éste sera nombrado por el Comité y estar4 conformado por un Presidente,
un Secretario y un Vocal como minimo, los cuales contaran con un suplente.

El miembro del jurado que fungira como Presidente del Jurado de Titulacion, sera
el de mayor antigliedad y el de mayor grado académico.

Articulo 21. El pasante podra recusar por escrito, de manera justificada, de uno
o del total de los integrantes del Jurado, presentando al Comité solicitud firmada,
cuando considere que existe alguna tacha legitima sobre algin integrante del
Jurado de Titulacién, la cual contravenga a su desempefio o proceso de titulacion.

Para ello, debera recusar dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en
que se haya notificado al pasante quienes seran los integrantes del Jurado de
Titulacion.

Articulo 22. El Comité revisara el expediente correspondiente, quien en un plazo
no mayor de diez dias habiles resolveran lo que proceda, turnando dicha
resolucién debidamente firmada a los integrantes del Jurado de Titulacion,
indicandoles si les es ratificado o no el cargo; en dicha resolucién seran
nombrados él o los nuevos integrantes del Jurado en caso de encontrar
procedente la solicitud.

El Comité debera notificar al pasante el resultado de Ia revision de su solicitud en
un plazo no mayor de tres dias habiles posteriores a la fecha de la resolucion.

CAPITULO VI )
DE LA DIRECCION DE TITULACION

Articulo 23. El Director de Titulacion es el responsable de la direccién del trabajo
recepcional; cuando este considere que el producto cumple con todos los
requisitos metodolégicos requeridos, remitira su aprobacion al Comité para que el
pasante sustente el trabajo.

La direccion de titulacion tendra reconocimiento con valor curricular, en los
términos que establezca la normatividad universitaria vigente.

Articulo 24. Para ser nombrado Director de Titulacion se deberan reunir los
siguientes requisitos:

I. Ser miembro del personal académico del Sistema y tener como minimo
un afo de antigliedad en el mismo, o bien, ser investigador adscrito al
Instituto de Gestion del Conocimiento y del Aprendizaje en Ambientes

Pagina 10 de 14




SISTEMA DE 1

LS B

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

£ R peE e s w
NIVERSIDAD VIRTUAL

LSTEYA

Virtuales, Centros de Investigacion afines a la carrera, o académicos
externos de reconocida capacidad;

L. Tener titulo del nivel educativo de que se trate; y

. Tener formacion afin a la carrera de egreso del pasante a dirigir.

CAPITULO VI )
DE LA ASESORIA PARA LA TITULACION

Articulo 25. La asesoria para la titulacién es un servicio académico que ofrece el
Sistema, a través de su personal académico a los estudiantes que estan por
concluir su formacién, y a los pasantes de las carreras que esté oferta. Tiene como
objetivo fundamental proporcionarles orientacién académica y profesional para la
elaboracion del trabajo recepcional.

Articulo 26. Son responsabilidades de los asesores de titulacion, para con los
pasantes en proceso de titulacion;

I Brindar asesoria académica y metodoldgica, estableciendo condiciones y
recursos que favorezcan el desarrollo de la elaboracion de la modalidad
de titulacion de que se trate, de acuerdo a la modalidad en que el Sistema
de Universidad Virtual imparte sus programas educativos.

Il.  Orientar en la investigacion, acopio y presentacion tematica especifica del
trabajo segln los objetivos sefialados en la modalidad elegida.

Il Vigilar que la modalidad de titulacion que acepta asesorar, se encuentre
apegada a las normas y criterios establecidos en las dependencias de la
Red, sin contravenir las disposiciones generales del presente reglamento.

La Asesoria para la Titulacion tendra reconocimiento con valor curricular, en los
términos que establezca la normatividad universitaria vigente.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LA MODALIDAD DE
TITULACION Y EL REGISTRO DEL TEMA DE TRABAJO RECEPCIONAL.

Articulo 27. Para elegir la modalidad de titulacion y registrar el tema del trabajo
recepcional, el pasante debera presentar solicitud acompafiada de lo siguiente:

. Kardex Certificado;
ll.  Carta de Terminacion del Servicio Social;
lll. Constancia de no adeudo econémico emitida por la Coordinacién de
Control Escolar;
IV.  Constancia de no adeudo de la red de bibliotecas;
V.  Realizar los tramites administrativos correspondientes y cubrir el arancel
vigente; y
VI.  Los demas que sefale el presente reglamento, asi como la normatividad
universitaria
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La solicitud sera presentada por escrito, firmada y dirigida al Comité, la solicitud
podra ser presentada en original o escaneada mediante el envio de correo
electronico; en ella el pasante podra proponer la designacion de un Director de
titulacion.

Articulo 28. Para |a autorizacion de la modalidad de titulacién, el Comité tomara
en cuenta que el pasante cumpla con los requisitos establecidos. Para autorizar
la propuesta de asignacién de Director de Titulacién, el Comité debera contar con
el visto bueno de los postulados, en caso contrario asignara los que por turno
corresponda.

Articulo 29. El Comité al recibir la solicitud de registro, la analizara y en un plazo
no mayor de diez dias habiles notificara al pasante la resolucion que se estime, la
que contendra la asignacién del Director de Titulacion, fijando los plazos para la
entrega del documento recepcional en caso de que la modalidad asi lo requiera,
o la fecha para el acto solemne de toma de protesta cuando se trate de una de
las modalidades por Desempefio Académico Sobresaliente.

Articulo 30. ElI Comité llevara un registro de las solicitudes de modalidad de
titulacion y de los temas del trabajo recepcional aprobados; estos registros podran
ser cancelados cuando en un plazo mayor de tres meses, el pasante no informe
a su Director de Titulacién las actividades realizadas.

En este caso, el Director de Titulacion tendra el derecho de suspender sus
funciones como tal, dando aviso al Comité de la carrera correspondiente, el que
determinara lo que proceda.

Articulo 31. El plazo maximo para presentar el trabajo recepcional debidamente
concluido y autorizado por el Director de Titulacién, sera de un afio a partir de la
fecha en que fue autorizado.

Sélo a peticion justificada del pasante, efectuada antes del vencimiento y previo
visto bueno del Director, el Comité podra autorizar en una sola ocasion la
ampliacién de dicho plazo por seis meses.

CAPITULOIX
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LOS TRABAJOS
RECEPCIONALES, TOMA DE PROTESTA Y REGISTRO DE LAS ACTAS DE
TITULACION.

Articulo 32. Para que el pasante pueda solicitar la evaluacion profesional, debera
presentar ante el Comité el trabajo recepcional acompariado del visto bueno del
Director de Titulacion donde se confirmara que el trabajo estd debidamente
terminado y relne los requisitos para ser presentado y defendido ante el Jurado
de Titulacion.

Articulo 33. El Comité sefalara dia, lugar y hora en que habra de realizarse la

evaluacion profesional, lo cual debera notificar con cinco dias de anticipacién al
Pasante, al Director de Titulacion y a quienes conformaran el Jurado de Titulacion.
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Al aprobar la evaluacion profesional, el sustentante debera rendir protesta formal
ante el Jurado de Titulacién de ejercer la profesion con honradez, consagrar su
ejercicio al bien de la colectividad velando siempre por el buen nombre de la
Universidad de Guadalajara.

Articulo 34. Una vez que el sustentante haya presentado y defendido su trabajo
recepcional ante el Jurado de Titulacion se elaborara un acta, la que debera
contener las anotaciones siguientes:

. Numero de Libro y de Acta.
ll.  Lugary fecha en que se desarroll6 la evaluacion;
lll.  Los nombres de los sinodales que integraron el Jurado de Titulacion:
IV.  Lamodalidad de Titulacion
V.  Tema del trabajo recepcional;
VI. El nombre del sustentante;
Vil. Veredicto del Jurado de Titulacién, sefalando la calificacion que se
reportd en la evaluacion del trabajo recepcional;
VIIL. Firmas de los miembros del Jurado de Titulacion;
IX.  Firma del Director Académico y Administrativo del Sistema de Universidad
Virtual;
X.  Constancia de la toma de protesta del sustentante;
XL Fotografia del sustentante; y
Xl Firma del sustentante.

El acta se imprimira y firmara por duplicado, un ejemplar se entregara al
interesado y el otro formara parte del libro correspondiente.

Articulo 35. Para el caso de la modalidad de Desempefio Académico
Sobresaliente, una vez que se reciba solicitud de registro de la modalidad de
titulacion, el Comité en los términos del presente reglamento, designara un Jurado
de Titulacién, indicara la fecha, lugar y hora en que el pasante habra de rendir la
protesta debida y se elaborara el acta de titulacion; sin mas tramite que el registro
de la solicitud.

El acta de titulacién contendra los requisitos establecidos en el articulo anterior, a
excepcion de la fraccion V y VII, debiendo anotar en su lugar el promedio general
obtenido al término de la carrera cursada.

Articulo 36. Cuando por el lugar de residencia del sustentante, no sea posible
que éste y el Comité se retnan en un mismo lugar, la evaluacién profesional y la
\_ toma de protesta podran realizarse utilizando un sistema de videoconferencia
i - interactivo sincrénico, que permita la comunicacién mediante audio y video en
forma simultanea.

El acta de titulacién se enviara al lugar de residencia del sustentante, para que
éste la firme en presencia de un fedatario publico. Si el lugar de residencia es en
el extranjero, debera firmarse en presencia del Cénsul Mexicano del lugar, en
ambos casos se solicitard que se extienda una certificacion del acto.

_ Ol Si en el lugar de residencia del sustentante no hay alguna representacion consular
Zx N de México, la Direccién Administrativa del Sistema decidira sobre lo conducente.
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TERCER. Facultese al Rector del Sistema de Universidad Virtual para que ejecute

el presente dictamen en términos del articulo 18 fraccién Xlll del Estatuto
Organico del Sistema de Universidad Virtual.

DICTAMEN
SUV/051/2016

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jalisco; 18 de febrero de 2016
Comisiones conjuntas de Educacién y Normatividad

Mtro. aneda
Presidente '

Dﬂaﬁ’ i Elena Chan Nufiez Mtra. Le‘

l\\}“ “‘

}x A) ;
Mtro. Glads}one Oliva Iiiguez Mtra. Rubi Estela grg}esf,Salas

e

h-—-'—'/r“

s -7
Dra. M;I;%a Flores’Brisefio  Mtro. José Alfredo Flores /Grimaldo

Dra. Mariakdel Socorro Pérez Alcala

\ Secretario
\ /
Pdgina 14 de 14
| 1t 24> I St
Cruadalmara, Jalisco, México Tel [S2]¢33) 31348 2229

www.udgvirtual udg.mx



