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Nombre del curso Evaluacion de ambientes de aprendizaje

Programa al que

Maestria en Gestion del Aprendizaje en Ambientes Virtuales
pertenece

6 créditos, 96 horas

| 1. COMPETENCIA (tarea o desempeiio profesional que el estudiante sera capaz de ejecutar al término

del curso)

El estudiante disefa y ejecuta proyectos de evaluacion de ambientes virtuales orientados a sustentar la
toma de decisiones para su mejora.

2. ATRIBUTOS DE LA COMPETENCIA

Conocimientos i Modelos de evaluacién objetivistas:
e Modelo de Tyler
e Modelo de Cronbach
e Modelo de Stuflebeam (C.1.P.P)
e Modelo Scriven
Modelos de evaluacidn subjetivistas:
' e Modelo Stake
e Modelo de Parlett y Hamilton
. ¢ Modelo de Mc Donald
' Modelo Critico ( autores):
' e Modelo de Farley
e Modelo de Colas
e Modelo de Mckinney
e Modelo de Brown
e Modelo de Midlkiff
e Modelo de Burke
| Construccion de un objeto de evaluacion
' Técnicas e instrumentos de la evaluacién
' Sistematizacion e interpretacion de la informacion
Presentacioén de resultados.

Habilidades | Diferenciar los elementos particulares de cada modelo de evaluacién
Identificar y elaborar instrumentos de recoleccién de datos basados en los
. modelos
Construir de objetos a evaluar
. Disefiar instrumentos de evaluacién
Aplicar instrumentos de evaluacién
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| Sistematizar la informacién para obtener resultados
i Interpretar la informacién para obtener resultados
| Presentar y socializar resultados de la evaluacién.

Actitudes iCritica en la determinaciéon de los modelos que son adecuados segun las
© caracteristicas particulares del objeto a evaluar
iAnall'tica en el proceso de adoptar las diferentes perspectivas y enfoques
i metodoldgicos
Compromiso y disposicion hacia el trabajo individual y en equipo.

Valores 1 Compromiso en el analisis de los factores que rodean el proceso de evaluacion
| Etica en el manejo de la informacién que se maneje y genere durante la
1 evaluacion.

3. COMPETENCIA GENERAL O RASGO DEL PERFIL DE EGRESO CON EL QUE SE VINCULA EL CURSO

~ Formulen, operen y evallen proyectos educativos en ambientes virtuales relacionados con los procesos
de aprendizaje, la gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de sistemas educativos en la
modalidad virtual, por medio de una visién compleja sobre problematicas, modos de intervencion y
~evaluacién en estos ambitos.

4. PRODUCTO INTEGRADOR
' Reporte de resultados de evaluacién con los siguientes aspectos:
Descripcion '
' Titulo
Introduccion
i 1. Construccion del objeto a evaluar
' 1.1 Descripcion del objeto a evaluar
1.2 Indicadores de la evaluacién
1.3 Descripcion del lugar de la evaluacion
1.4 Descripcion del universo a evaluar
1.5 Objetivo de la evaluacion

2.Metodologia utilizada en el proyecto
2.1 Descripcién del modelo de evaluacién en el que se basa
2.2 Descripcién de la metodologia utilizada
2.3 Disefio de los instrumentos
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| objetivistas:
i -Modelo de Tyler.

' -Modelo de
Cronbach.

' -Modelo de !
Stuflebeam

' (C.I.LP.P).

-Modelo Scriven.

i y Hamilton. ,
' -Modelo de Mc !
' Donald !
' Modelo Critico (!
| autores):

i -Modelo de Farley.
i -Modelo de Colas. !
' -Modelo de

Mckinney.

. -Modelo de Brown.
-Modelo de
. Midlkiff. :

-Modelo de Burke.

' objeto a evaluar:
-Descripcién del
' objeto a evaluar

-Indicadores de la

evaluacion
-Descripcién del
' ambiente virtual
-Delimitacién del

| | universo a evaluar.
Modelos de
. evaluacion '
subjetivistas:

. -Modelo Stake :
-Modelo de Parlett

-Objetivo de la

i evaluacién

| -Perspectiva cualitativa

-Perspectiva

! cuantitativa

! Técnicas para la

recogida de datos:

' -Observacion

-Entrevista

' -Encuesta
i -Escalas de registro

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 3 ' Unidad 4

Titulo Andlisis de los Construccion y Disefio de estrategias Disefio de

. Modelos de | delimitacién del | de evaluacién | instrumentos !

i evaluacion ! objeto a evaluar i de evaluacién
Objetivo El Construir y delimitar Disefar una estrategia Disenar un

' L un objeto de ! de evaluacién ' instrumento

1 evaluacion 1 de evaluacion

Contenido | Modelos de ! Construcciény ' Metodologia de la !

I evaluacion i delimitacién de un i evaluacion: ! Requisitos de

L un

instrumento !
. de evaluacion:
. -Confiabilidad
. - Validez :
' - Objetividad

! Disefio de
. instrumentos
i de evaluacion
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Producto de | Mapa  conceptual | Documento con la | Documento que - Documento
la unidad i sobre los diferentes | descripcién del objeto | exponga el disefio de la | que incluya:
- modelos de | aevaluar que incluya: | estrategia de evaluacién | -Disefio del
i evaluacion que ! -Descripcion del | que incluya la definicién ! instrumento
Lincluya  un breve ! objeto a evaluar . de los siguientes . de evaluacidn
parrafo que defina -Indicadores de la aspectos: -Descripcidn
' de manera general | evaluacién ' -Modelo de evaluacién : del  proceso
cada tipo de -Descripcién del -Método para el cdlculo
' modelo. | ambiente virtual ' -Técnicas e | de la :
' -Delimitacién del instrumentos confiabilidad y
| universo a evaluar i ' validez del !
-Objetivo de |la documento. !
 evaluacion ' '

6. BIBLIOGRAFIA

| Mateo, J. (2006) “La evaluacién educativa, su practica y otras metaforas”. ICE,
i Universidad de Barcelona

Ortiz, M. (2003) Manual para planear y desarrollar la evaluacion del aprendizaje en
el material diddctico. México: Universidad de Guadalajara.

i Pérez, M. (2008), Medicién, Prueba y Valoracién, 10 de Julio del 2008. Documento
' no publicado.

Dominguez, G. (2000). Evaluacion y educacion: Modelos y propuestas. Buenos Aires,
i Argentina: Fundec.

Basica
i Akar, E., Oztiirk, E., Tuncer, B. y Wiethoff , M. (2004). Evaluation of a collaborative
virtual learning environment. Education & Training, 46 (6/7), 343-352. Recuperado
! julio, 21, 2009, en ABI/INFORM Global. (Document ID: 711341801).

Mayor, C. (1998). La evaluacion como estrategia de mejora: Evaluacion de
| programas, centros y profesores. Sevilla, Espafia: Kronos.

' Meymar, O. A. (2008). Formacidn de evaluadores para la evaluacién institucional a
! través de una modalidad de e-learning. Tesis de maestria inédita, Tecnoldgico de
| Monterrey, Ledn, Guanajuato, México.

Complementaria

1 Coronado, G. (2008). [Escala valorativa del trabajo final, correspondiente al




Formato 1
Disefio estructural
Y propuesta de actividades

UNNVERSIDAD DE GUADALAJARA

Sistema de Universidad Virtual

. Diplomado implementacién de programas académicos en educacion a distancia).
i Manuscrito no publicado, Universidad de Guadalajara, México.

i Zambrano, D. J., Hernandez, C. A. y Ramirez, M. S. (2009). Integracion de la inclusidn
. social en experiencias de evaluacién de entornos virtuales. Memorias del Congreso
i Internacional de Educacion: Curriculum. Universidad Auténoma de Tlaxcala.

iAviIa, P y Bosco, M. (2001). Ambientes virtuales de aprendizaje: una nueva
experiencia. Recuperado de
http://investigacion.ilce.edu.mx/panel control/doc/c37ambientes.pdf

Taylor, S. J. y Bogdan, R. (2006). Introduccidon a los métodos cualitativos de
| investigacion. Barcelona, Espafia: Paidds.




