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DICTAMEN SUV/139/2020

H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual
Presente

A estas comisiones de Educacion y Hacienda del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual la Rectora de

esta dependencia ha turnado la propuesta de contenido del curso La resiliencia: Mecanismo de defensa
frente a la violencia, de conformidad con la siguiente:

Justificacion

1. El Sistema de Universidad Virtual desde su creacion ha impulsado la educacion para toda la vida, segan su
Plan de Desarrollo del Sistema de Universidad Virtual.

O 2. El Sistema de Universidad Virtual disei¢ y puso en marcha el Programa inicial para la prevencién y
atencion de la violencia por razon de género, que fue aprobado por esta comision con dictamen
) SUV/135/2020 y tuvo sus primeras actividades en marzo de 2020.
3. El comité académico del Programa inicial para la prevencion y atencion de la violencia por razén de
género remitié a la Rectoria del Sistema de Universidad Virtual, la propuesta de contenido del curso La
resiliencia: Mecanismo de defensa frente a la violencia.

4. Las demandas sociales en materia de prevencion de la violencia de género propiciaron que, de manera
urgente, se llevaran a cabo acciones que se enmarcaron en el Programa inicial para la prevencion y
atencion de la violencia por razén de género, entre ellas, el disefio e imparticion de la oferta formativa
para coadyuvar con la estrategia institucional en esta problematica.

n razén de lo anterior, se reconoce de manera retroactiva, la imparticion gratuita de este curso a la fecha
que inici6 el 10 de julio de 2020.

=
5. Elcurso esta disefiado para impartirse en 20 horas, en cualquier modalidad e incluso de manera autogestiva,
segln se la demanda que se pretenda atender; en su caso, se realizaran los ajustes operativos propios de

la modalidad en que se decida ofertar.

(=2

. Que del expediente se desprenden los elementos que justificaron la creacion del curso, entre los que se
encuentran: Las personas que son victimas o testigos de violencia en cualquier ambito, o en el modo o la
forma en que ésta se manifiesta, pueden llegar a desarrollar trastornos de conducta, dificultad en el
aprendizaje, ejerciendo una influencia negativa y modificando su conducta en extrovertida y agresiva, asi,
impidiendo el desarrollo dptimo de sus capacidades y potencialidades.

S

La capacidad que tienen algunas personas en afrontar la adversidad que se les presenta mediante diversas
dificultades durante su vida cotidiana, como, por ejemplo, dentro del contexto familiar, escolar, laboral o
comunitario, es un indicio de que no sucumbiran con facilidad ante cualquier fracaso. A esta capacidad se
le conoce como resiliencia. Esta contribuye a que las personas se desarrollen con éxito en las diferentes
esferas de su vida, en lo educativo, las relaciones sociales, de amistad y amorosas, en aspectos personales
como la autoestima y buena salud fisica y mental. La capacidad de resiliencia permite que, ante las
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situaciones dificiles, dolorosas o extremas que generan estrés, por ejemplo, la violencia, tengan la
capacidad de tolerar, controlar, soportar la adversidad con mayor éxito.

En los contextos anteriormente mencionados, es en donde pasan la mayor parte del tiempo las personas y,
es ahi, en donde muchas de las ocasiones son victimas de violencia psicoldgica, fisica y sexual, entre otras.

La violencia a la que probablemente han sido expuestas las personas y que, en algunos casos fueron
victimas de alglin delito, es posible que hayan debilitado su seguridad y mermado su capacidad de transitar
con un sentido de libertad por las calles, transporte publico, parques, unidades deportivas, centros
comerciales, entre otros. Dentro del contexto familiar, pudiera ser que papa, mama o algin familiar les
niegue afecto, vinculo emocional o, rechaza, insulta, ridiculiza, ofende, culpabiliza, humilla, ejerce castigos
fisicos severos, aisla, e incluso, abusado sexualmente. En la escuela, hay casos en que las y los estudiantes
sufren de agresiones por parte de sus pares, quienes ejercen acoso escolar (bullying), hostigamiento sexual
por alguien del personal docente o administrativo, en lo laboral, si bien es cierto que los hombres también
son victimas de acoso u hostigamiento sexual, en su mayoria, son las mujeres quienes lo viven y que, en
muchos casos, se sienten incapaces (por infinidad de motivos) de denunciarlo.

Entre ofras mltiples causas, es posible que la violencia y la falta de capacidad de resiliencia sea parte de
la afectacion en la comprension, retencion de la informacion, rendimiento escolar o laboral, razonamiento,
creatividad, motivacién, interés, desarrollo de potenciales y capacidades, actitudes y permanencia o
persistencia en los estudios, en el trabajo, armoniosas relaciones con la pareja, etc.

Se cuenta con la planta académica necesaria para el desarrollo del programa.

tienen los recursos propios para el desarrollo e implementacion del curso La resiliencia: Mecanismo de

defensa frente a la violencia.

Los integrantes de las Comisiones de Educacion y Hacienda de este H. Consejo del Sistema de Universidad
Virtual, estan de acuerdo en aprobar el presente dictamen, y

CONSIDERANDO

La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobiemo del Estado de
Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad al articulo 1° de su
Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo del Estado con fecha 15 de enero de 1994, en ejecucion del
Decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Como lo sefialan el articulo 5° de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara entre los fines de
esta Casa de Estudios, se encuentran: formar y actualizar a los recursos humanos que requiere el
desarrollo socioeconomico del Estado; asi como, organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion
humanistica; rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura; ademas de coadyuvar con las
autoridades educativas competentes en la orientacion y promocion de la educacion media superior y
superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Es atribucion de la Universidad de Guadalajara, segun lo dispuesto en las fracciones Il y Xl del articulo
6° de la Ley Organica, realizar programas de docencia, investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo
con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, asi como establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios
que presta.

De acuerdo con el articulo 22 de la Ley Organica, la Universidad de Guadalajara adoptara el modelo de
Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.

El Sistema de Universidad Virtual fue creado el 1° de enero de 2005 por el H. Consejo General
Universitario, mediante dictamen nimero 1/2004/372 aprobado en la sesion extraordinaria del 16 de
diciembre de 2004,

Como se sefiala en el articulo 2° de su Estatuto Organico, el Sistema de Universidad Virtual es un 6rgano
desconcentrado de la Universidad de Guadalajara, encargado de ofrecer, administrar y desarrollar
programas educativos en la modalidad virtual, en los niveles medio superior y superior, asi como realizar
actividades de investigacion, extension y difusion de la cultura.

El Consejo del Sistema de Universidad Virtual, segan lo dispone la fraccion V del articulo 13 de su
Estatuto Organico, tiene atribuciones para aprobar los cursos de actualizacion y diplomados.

El Consejo del Sistema de Universidad Virtual funciona en pleno o por las comisiones que establezca
de acuerdo con sus necesidades, segln lo sefiala el articulo 14 de su Estatuto Organico; este 6rgano
colegiado de gobierno, en su sesion del 14 de octubre de 2019 integro las comisiones de Educacion y
Hacienda.

De acuerdo con el articulo 5 del Reglamento de Cursos de Actualizacion y Diplomados de la Universidad
de Guadalajara, el H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual es competente para aprobar los
diplomados y cursos de actualizacion.

El Rector del Sistema de Universidad Virtual es la primera autoridad ejecutiva y tiene entre sus
atribuciones: promover el desarrollo de las funciones de investigacion, docencia, extension y difusion;
asi como, ejecutar los acuerdos y dictamenes de este drgano colegiado de gobierno; de conformidad
con el articulo 15 y 18 fracciones VI 'y Xl del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1°, 5°, 6° fracciones Il y X, 21 fraccion VIl de
la Ley Organica; 4 al 21 del Reglamento de Cursos de Actualizacion y Diplomados, asi como los articulos 1°,

2°, 13 fraccion V, 14, 15y 18 del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual, nos permitimos proponer
los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la creacion del curso La resiliencia: Mecanismo de defensa frente a la violencia, en

el marco del programa inicial para la prevencion y atencion de la violencia por razon de género y se reconoce
de manera retroactiva, la imparticion de este curso desde el 10 de julio de 2020.
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SEGUNDO. Se aprueban como objetivos y contenidos del curso, los siguientes:
Tema 1. ;Qué es la violencia?

Objetivo
Identificar los diferentes tipos, modalidades y conductas de violencia, con la finalidad de evitar su
normalizacion y perpetuacion, a través de estrategias de analisis y reflexion.

Contenido
: 1.1 La violencia, tipologia y tipos.
1.2 Causas y efectos de las violencias.
O’ 1.3 Instrumentos de apoyo para identificar la violencia
1.3.1 Violentometro
1.3.2 Ciclo de la violencia
1.3.3 Escalera de la violencia
1.3.4 Ice de la violencia

Tema 2. La Resiliencia.

Objetivo
Reforzar la capacidad de resiliencia, con el fin de hacer frente a las adversidades, a través del
conocimiento de las propias habilidades y potencialidades.

Contenido
2.1 ¢Qué es la resiliencia?
C—: 2.2 La actitud
2.3 El estrés
2.4 El afrontamiento: pilar esencial de la resiliencia
2.5 Tolerancia a la frustracion
2.6 La autonomia
2.7 La importancia de la autoestima
2.8 Redes de apoyo
2.8.1 La familia
2.8.2 Laescuela

TERCERO. Se aprueba como duracion del curso un total de 20 horas.

CUARTO. Las fechas de imparticion del curso, asi como los cupos minimos y maximos, seran determinados
por el area que lo promueva con el visto bueno de la Rectoria del Sistema de Universidad Virtual.

~ QUINTO. Este curso forma parte del programa de extension “programa inicial para la prevencion y atencion de
la violencia por razon de género”, por lo que se ofrecen de manera gratuita en el formato de “autogestivo”.

SEXTO. La Unidad de Promocion podra ofrecer a través del programa de educacion continua este curso con
un costo de 5.7551 unidades de medida y actualizacion (UMA), por participante.
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SEPTIMO. Para la expedicion de la respectiva constancia del curso, se requiere que el participante cumpla con
¢l 80% de las actividades de aprendizaje programadas.

OCTAVO. Los recursos humanos y materiales destinados para la operacion de este curso seran los que
determine la Rectoria de conformidad con el presupuesto con el que cuenta el Sistema.

NOVENO. Facliltese a la Rectora del Sistema de Universidad Virtual para que, con fundamento en el articulo
18 fraccion Xl del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual, ejecute el presente dictamen.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de las Comisiones de Educacion y Hacienda del H.
Consejo del Sistema de Universidad Virtual.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

“Afio de la Transicion Energética de la Universidad de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco, a 09 de diciembre de 2020
Comisiones conjuntas de Educacion y Hacienda
H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual

Comision de Educacion Comision de Hacj
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Dra. Blanca Estela Chavez Blanco Mtra. Maria del Consuelo Delgado Gonzélez

Mtro. Gladstone Oliva fiiguez
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Secrgtario de Actas y Acuerdos
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