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H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual
Presente

A estas comisiones de Educacion y Hacienda del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual la Rectora de |
esta dependencia ha tumado la propuesta de contenido del curso Masculinidades alternativas, de
conformidad con la siguiente: :

Justificacion i\\\
N
1. El Sistema de Universidad Virtual desde su creacion ha impulsado la educacion para toda la vida, segin
su Plan de Desarrollo del Sistema de Universidad Virtual. N\
N

Q 2. El Sistema de Universidad Virtual diseio y puso en marcha el Programa inicial para la prevencion y

atencion de la violencia por razén de género, que fue aprobado por esta comision con dictamen
E SUV/135/2020 y tuvo sus primeras actividades en marzo de 2020. '

El comité académico del Programa inicial para la prevencion y atencion de la violencia por razén de
Masculinidades alternativas.
Las demandas sociales en materia de prevencion de la violencia de género propiciaron que, de manera
urgente, se llevaran a cabo acciones que se enmarcaron en el Programa inicial para la prevencion y
atencion de la violencia por razén de género, entre ellas, el disefio e imparticion de la oferta formativa

género remitio a la Rectoria del Sistema de Universidad Virtual, la propuesta de contenido del curso
4,
para coadyuvar con la estrategia institucional en esta problematica.
n razon de lo anterior, se reconoce de manera retroactiva, la imparticion gratuita de este curso a la fecha
2 que inicio el 05 de junio de 2020.

5. El curso estd disefiado para impartirse en 20 horas, en cualquier modalidad e incluso de manera
autogestiva, segin se la demanda que se pretenda atender; en su caso, se realizaran los ajustes
operativos propios de la modalidad en que se decida ofertar.

=

®§ Que del expediente se desprenden los elementos que justificaron la creacion del curso, entre los que se
Ca encuentran que, a lo largo de la historia del mundo y de nuestro pais, la desigualdad de género ha
provocado profundas brechas entre hombres y mujeres en diferentes ambitos y espacios. Esta
desigualdad esta fundamentada en un sistema de relaciones de género y el concepto de la “division
sexual del trabajo’ que confina y coloca a las mujeres en el espacio privado (el hogar) y a los hombres al
espacio publico (el trabajo), lo cual ha ocasionado practicas discriminatorias, en donde existen
desequilibrios en las cargas de trabajo doméstico y de cuidados, asi como en el acceso al trabajo formal
remunerado, entre muchas otras. La desigualdad de género es, sin duda, uno de los mayores desafios del
mundo en la actualidad.
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La desigualdad de género provoca y perpetia practicas discriminatorias y violentas, con lo que afianza los
roles y estereotipos de género en la sociedad y las culturas, con base en los cuales las mujeres y las
nifias historicamente han sido colocadas en una posicion de inferioridad en comparacion con los hombres,
para quienes la posicion desde donde acttian y viven, desde lo pablico y lo privado, siempre ha sido de
superioridad y privilegio.

La desigualdad de género esta ligada al modelo de la masculinidad hegemonica y al machismo, a esa
forma en la que se ha aprendido a ser hombre y a ejercer una posicion de dominio y fuerza en todos los
ambitos de la vida. De acuerdo con Castells y Subirats (2007), los hombres y la identidad masculina se
han construido historicamente en funcion de la violencia y la fuerza, lo cual ha perpetuado su posicion de
dominacion en diferentes ambitos de la vida social.

Q Se ha denominado “masculinidad hegeménica” a este modelo economico, politico, social y cultural en
donde existe una sola forma de ser hombre: violenta, dominante, fuerte, impositiva y discriminatoria. El
 machismo es una ideologia y una practica cotidiana que se fundamenta en creencias, actitudes y
estereotipos que tenemos sobre las mujeres y los hombres. Es una practica que se naturaliza porque esta

asociada a las jerarquias sociales, culturales y familiares que preservan los “privilegios” masculinos y

subestiman y minimizan las capacidades de las mujeres; asi, queda claro que el machismo es una
practica profundamente discriminatoria.

De igual manera, el machismo se fundamenta en la promocion y justificacion de distintas formas de
violencia basadas en la cultura ancestral de la dominacioén masculina.

Tanto el machismo como la masculinidad hegemonica han exacerbado las desigualdades,
criminaciones y las diferentes formas de violencia que se ejercen contra las mujeres, violencia que hoy
ha sido catalogada por la ONU como una “pandemia social’. Segin la Encuesta Nacional de Dinamica de
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) publicada por INEGI 7 de cada 10 mujeres mayores de 15 afnos
i han experimentado algin episodio o forma de violencia en sus vidas y, de acuerdo a ONU Mujeres, en

México hay 9 feminicidios al dia. Segun la UNAM, la violencia de género le costd a México tan solo en el
\3 afio 2015 un promedio de 245,000 millones de pesos, lo cual representa el 1.4 % del PIB.

En recientes estudios, se ha identificado que en México las conductas asociadas al machismo tambien
generan graves pérdidas para los hombres ante sus practicas de riesgo y la falta de autocuidado. El
estudio denominado “La caja de la masculinidad toxica”, publicado por la Organizacion Promundo

s Unilever (2017), sefiala que el machismo y sus conductas de riesgo le cuestan al pais 1,400 millones de
dolares al afo.

Ante este escenario de pandemia que viven las mujeres por la violencia que ejercen los hombres todos los
dias y en todos los espacios, de cara a lo costoso que es el machismo y la masculinidad hegemonica para

el pais y los hombres mismos, es momento de replantearnos las formas “de ser hombre”, es decir, la
hombria misma. Resulta imprescindible generar un cambio en los hombres para comprender que la fuerza
y la violencia tienen enormes costos y que es posible transitar rumbo a una sociedad mas igualitaria y
pacifica, en donde la armonia, la responsabilidad y el autocuidado pueden generar beneficios y mayores
equilibrios rumbo a la igualdad. El estudio antes referido “La Caja de la Masculinidad Téxica" (2017) ha
demostrado que la masculinidad tradicional y el machismo genera graves problemas en los hombres: falta \
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de cuidado y atencion a su salud, alta mortalidad por ejercer conductas de riesgo (muertes por accidentes
viales, consumo de alcohol), incremento en casos de depresion y suicidio, entre muchos otros mas.

Las llamadas masculinidades alternativas o el modelo de las nuevas masculinidades plantea una serie de
desafios y cambios estructurales en las formas en las que los hombres han aprendido a ejercer su poder,
control y dominio en todos los ambitos de su vida y fundamentalmente en sus relaciones de pareja. Este
nuevo modelo de masculinidad implica reconocerse dentro de un modelo hegeménico de masculinidad
dispuesto a reflexionar e ir cambiando conductas, actitudes y expresiones que ejercen dominio y, en
muchas de las ocasiones, violencia de género en diferentes tipos y modalidades.

Reconocerse como portadores de privilegios es importante para dejar de ejercer un modelo violento de ) §
masculinidad. Este nuevo modelo, generaria muchos beneficios para los propios hombres: toma de N
decisiones sin violencia y con buen trato, capacidad para identificar y controlar sus reacciones,

participacion en las labores del hogar y del cuidado de forma equitativa, ejercicio de su paternidad de

manera mas responsable y corresponsable, asi como la posibilidad de sostener y construir relaciones de

pareja donde el diélogo y el respeto coexistan.

O

Si caminamos rumbo a un nuevo modelo de masculinidad, podriamos minimizar la pérdida del PIB
nacional ocasionada por diversas conductas machistas, podriamos disminuir la violencia de genero y
seriamos capaces de construir una sociedad mas justa € igualitaria. Las masculinidades alternativas
representan un beneficio para nuestra sociedad e invita a reflexionar sobre ello a fin de impulsar un
compromiso personal y social para generar un cambio social que tanto necesitamos.
. Se cuenta con la planta académica necesaria para el desarrollo del programa.

8. Sa tienen los recursos propios para el desarrollo e implementacion del curso Masculinidades alternativas.

Los integrantes de las Comisiones de Educacion y Hacienda de este H. Consejo del Sistema de Universidad

Virtual, estan de acuerdo en aprobar el presente dictamen, y

CONSIDERANDO

l. La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de

L
;. Jalisco, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad al articulo 1° de su
Decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco. /
. Como lo sefialan el articulo 5° de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara entre los fines de \

Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo del Estado con fecha 15 de enero de 1994, en ejecucion del
esta Casa de Estudios, se encuentran: formar y actualizar a los recursos humanos que requiere el
desarrollo socioeconomico del Estado; asi como, organizar, realizar, fomentar y difundir la
investigacion humanistica; rescatar, conservar, acrecentar y difundir la cultura; ademas de coadyuvar

con las autoridades educativas competentes en la orientacion y promocion de la educacion media
superior y superior, asi como en el desarrolio de la ciencia y la tecnologia. \
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Es atribucion de la Universidad de Guadalajara, segin lo dispuesto en las fracciones IIl y XII del
articulo 6° de la Ley Organica, realizar programas de docencia, investigacion y difusion de la cultura,
de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion
por los servicios que presta.

De acuerdo con el articulo 22 de la Ley Organica, la Universidad de Guadalajara adoptara el modelo
de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.

El Sistema de Universidad Virtual fue creado el 1° de enero de 2005 por el H. Consejo General
Universitario, mediante dictamen nimero 1/2004/372 aprobado en la sesion extraordinaria del 16 de
diciembre de 2004.

Como se sefiala en el articulo 2° de su Estatuto Organico, el Sistema de Universidad Virtual es un
organo desconcentrado de la Universidad de Guadalajara, encargado de ofrecer, administrar y
desarrollar programas educativos en la modalidad virtual, en los niveles medio superior y superior, asi
como realizar actividades de investigacion, extension y difusion de la cultura.

El Consejo del Sistema de Universidad Virtual, segin lo dispone la fraccion V del articulo 13 de su
Estatuto Organico, tiene atribuciones para aprobar los cursos de actualizacion y diplomados.

El Consejo del Sistema de Universidad Virtual funciona en pleno o por las comisiones que establezca
de acuerdo con sus necesidades, segln lo sefiala el articulo 14 de su Estatuto Organico; este 6rgano
colegiado de gobierno, en su sesion del 14 de octubre de 2019 integré las comisiones de Educacion y
acienda.

De acuerdo con el articulo 5 del Reglamento de Cursos de Actualizacion y Diplomados de la
Universidad de Guadalajara, el H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual es competente para
aprobar los diplomados y cursos de actualizacion.

El Rector del Sistema de Universidad Virtual es la primera autoridad ejecutiva y tiene entre sus
atribuciones: promover el desarrolio de las funciones de investigacion, docencia, extension y difusion;
asi como, ejecutar los acuerdos y dictamenes de este organo colegiado de gobierno; de conformidad
con el articulo 15 y 18 fracciones VI y XIll del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1°, 5°, 6° fracciones Il y XII, 21 fraccion VII
de la Ley Organica; 4 al 21 del Reglamento de Cursos de Actualizacion y Diplomados, asi como los articulos

10 20 13 fraccion V, 14, 15 y 18 del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual, nos permitimos
proponer los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la creacion del curso Masculinidades alternativas, en el marco del programa inicial
para la prevencion y atencion de la violencia por razon de género y se reconoce de manera retroactiva, la
imparticion de este curso desde el 05 de junio de 2020.
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SEGUNDO. Se aprueban como objetivos y contenidos del curso, los siguientes:

Objetivo General. Reflexionar los nuevos conceptos de hombria y los beneficios de las masculinidades
alternativas, a partir ¢e la identificacion de la genealogia de la masculinidad tradicional y hegeménica, con la
finalidad de transitar hacia una sociedad mas igualitaria y pacifica.

Tema 1. Genealogia de la masculinidad y el origen de las desigualdades

Objetivo
' dentificar el origen de las desigualdades con base en los estudios de masculinidades y su
relacion con el género.

Contenido
e |Lamasculinidad
e Ladesigualdad de género

Tema 2. Masculinidad tradicional y violencia: dominacion y privilegio

Objetivo
Analizar los elementos y componentes de la masculinidad tradicional y su impacto en la
violencia de género.

Contenido
e Lamasculinidad tradicional

Tema 3. Las nuevas masculinidades: decisiones sin violencia, buen trato y participacion en la
igualdad

Objetivo
Analizar las nuevas formas de ser hombre, sus beneficios y su implicacion en las relaciones
de igualdad desde diferentes espacios sociales.

Contenido
e Las nuevas masculinidades
e Beneficios de las nuevas masculinidades

TERCERO. Se aprueba como duracion del curso un total de 20 horas.

CUARTO. Las fechas de imparticion del curso, asi como los cupos minimos y maximos, seran determinados
por el area que lo promueva con el visto bueno de la Rectoria del Sistema de Universidad Virtual.

QUINTO. Este curso forma parte del programa de extension “programa inicial para la prevencion y atencion
de la violencia por razén de género”, por lo que se ofrecen de manera gratuita en el formato de “autogestivo”.
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SEXTO. La Unidad de Promocion podra ofrecer a través del programa de educacion continua este curso con
un costo de 5.7551 unidades de medida y actualizacion (UMA), por participante.

SEPTIMO. Para la expedicion de la respectiva constancia del curso, se requiere que el participante cumpla con
el 80% de las actividades de aprendizaje programadas.

OCTAVO. Los recursos humanos y materiales destinados para la operacion de este curso seran los que
determine la Rectoria de conformidad con el presupuesto con el que cuenta el Sistema.

NOVENO. Facultese a la Rectora del Sistema de Universidad Virtual para que, con fundamento en el articulo
18 fraccion XIIl del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual, ejecute el presente dictamen.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de las Comisiones de Educacion y Hacienda del H.
Consejo del Sistema de Universidad Virtual.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

“Afio de la Transicion Energética de la Universidad de Guadalajara”
Guadalajara, Jalisco, a 09 de diciembre de 2020
Comisiones conjuntas de Educacion y Hacienda
H. Consejo del Sistema de Unjversiged Virtual

Dra. Maria r Alvarez

Comision de Educacion

LR

Dra. Blanca Estela Chavez Blanco

Mtro. Gladstone Oliva ffiiguez

alindo LonZdlez

ecretario de Actas y Acuerdos
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