UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
RECTORIA GENERAL

Oficio No. IV/02/2018/298/l

Dra. Maria Esther Avelar Alvarez

Rectora del Sistema de Universidad Virtual
Universidad de Guadalgjara

Presente

Por este medio, me permito hacer de su conccimiento que en el gjercicio de las afribuciones que me
confiere el Ultimo parafo del articulo 35 de la Ley Organica, y debido a la necesidad de publicar la
convocatoria, AUTORIZO provisionalmente el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes de
Educacion y de Hacienda, del H. Consejo General Universitario, mismo gue serd puesto a consideracion
del H. Consejo General Universitario en su proxima sesion, a saber.

Dictamen NuUm. 1/2018/054: Se reestuctura el plan de estudios la Licenciatura en
Administracién de las Organizaciones, para operar en la moddlidad no escolarizada bajo el
sislemna de créditos, en el Sistema de Universidad Virtual, a partir del ciclo escolar 2018 "B".

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, Jal., 12 de febrero de 2018

Mtro. fz€oat! Tonatiuh BrayQ
Rector General ).

c.c.p. Dr. Miguel Angel Navarro Navaro, Vicernrector Ejecutivo. s
c.c.p. Dra. Sonia Reynaga Obregon, Cocrdinadora General Académica. RECTORIA GENERAL
c.c.p. Mtia. Sonia Biseno Montes de Oca, Coordinadora General de Recursos Humanos.

c.c.p. lc. Roberto Rivas Montiel, Coordinador de Contol Escolar.

c.c.p. Minutario
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Exp.021
Dictamen NUm. 1/2018/054

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda ha sido turnado el dictamen
SUV/88/2017 de fecha de 9 de noviembre de 2017, mediante el cual el Sistema de
Universidad Virtual, propone la reestructuracion del plan de estudios de la Licenciatura en
Administracién de las Organizaciones, bajo el sistema de créditos, en la modalidad no
escolarizada, a partir del ciclo escolar 2018 "B", y

Resultando:

1. Que la Benemérita Universidad de Guadalajara es una institucion publica con auténoma y
patrimonio propios cuya actuacion se rige en el marco del arficulo 3 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Que con fecha 16 de diciembre de 2004, el Consejo General Universitario (CGU) aprobo
el dictamen num. 1/2004/372, mediante el cual se cred el Sistema de Universidad Virtual
(SUV) como entidad desconcentrada de la Universidad de Guadalgjara, para que
comenzara a funcionar a partir del 1 de enero de 2015, con la mision de: “ofrecer,
administrar y desarroliar programas académicos del nivel medio superior y superior, con
modalidad virtual®, lo cual se reitera en el Estatuto Orgdnico del SUV, que en su articulo 2,
se le agregd "... asi como realizar actividades de investigacion, extension y difusion de la
cultura.”

3. Que el 19 de diciembre de 2006, el CGU aprobd el dictamen numero 1/2006/478,
mediante el cual se crea el plan de estudios de la Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones, en la modalidad a distancia, para operar bajo en sistema de créditos,
adscrito al Sistema de Universidad Virtual,

4. Que el 14 de junio de 2010, el CGU aprobé el dictamen numero 1/2010/116, mediante el
cual se propone la disminucion de los costos de la Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones, del cual se derivd la propuesta de creaciéon de un arancel Unico para la

matricula del nivel de licenciatura del Sistema de Universidad Virtual.
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Que el Plan Nacional de Desarollo 2013-2018 establece que la igualdad de
oportunidades es fundamental para impulsar un México Prospero. Existen factores
geogrdficos e histéricos que limitan el desarrollo de algunas regiones del pais y existen
factores regulatorios que en ocasiones han privilegiado a empresas establecidas sobre
nuevos emprendedores. Elevar la productividad de la economia en su conjunto puede
alcanzarse a través de distintos canales, los cuales no son excluyentes y se refuerzan entre
si. Por una parte, la productividad agregada aumentara si la eficiencia al interior de cada
empresa se eleva. Esto ocure, por ejemplo, cuando la innovacidon y el desarollo
tecnolégico se traducen en una mayor capacidad de las empresas para producir mas
con menos, o si los trabajadores que en ellas laboran se encuentran mejor capacitados.
Asimismo, en el Plan Sectorial de educacién 2013-2018 en una de sus estrategias senala
como linea de accién “impulsar una cultura emprendedora y empresarial, basada en la
innovacién, desde los niveles bdsicos de educacion”.?

Que el Programa General de Trabajo 2013-2019 del Miro. ltzcoatl Tonatiuh Bravo Padilia,
Rector General de la Universidad establece en la linea estratégica 3. Calidad académica
con dimensidon internacional” fortalecer el modelo pedagdgico centrado en el
aprendizaje y la formacién integral; asi como diversificar y equilibrar la oferta educativa
para fortalecer campos interdisciplinares y nuevas opciones vinculadas a los cambios
globales.

Que los profesionales de la administracidn se estan enfocando a la incorporacién del uso
de nuevas tecnologias, sistemas y herramientas novedosas en los procesos administrativos,
por ello la capacitacion de los profesionales de la administracion debe ser constante y
dindmica, por lo que la revision de los planes de estudio de las licenciaturas en
administracion requieren la incorporacion de varios cursos que atiendan a la ausencia de
competencias demandadas por las nuevas funciones empresariales del vertiginoso
escenario econdémico digital y tecnoldgico que se vive.?

Que la administracion, como disciplina, no ha sido sujeta a cambios significativos en sus
principios fundamentales, pero si en sus métodos, técnicas y en la vision profesional del
administrador, cuyo contexto internacional y nacional se expone a continuacion.*

1 Pian Nacional de Desarolfio 2013-2018

torial de Educacion 2013-2018 /

Y José Artega afima que: "la conectividad ha ocasionado que los consumidores se encuentren en la busqueda del mejor
producto, mientras que las condiciones de la economia mundial hacen que en su decision final de compra tamblén intervenga
el costo mdas competitivo”™. Véase Artega, José (2014) "5 retos globales para las empresas de retall y consuma” de la revista
electrdnica Forbes Mexico, p. 5. consultado en: https://www.forbes.com.mx/5-retos-globales-para-las-empresas-de-retail-y-
consumo/

4 schumpeter, Joseph. Capitalismo, socialismo y democracia: Volumen |. Pagina Indémita. 2015,
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9. Que la organizacién es parte fundamental del estudio de la administracion. Todas las
organizaciones se ven afectadas por factores intemos y extemos que influyen
directamente en su funcionamiento, que ante el nuevo contexto globalizado y
competitivo se necesiten organizaciones eficientes y eficaces.

10. Que el administrador modemo debe mantener un equilibrio entre los diversos elementos
de la organizacion, tanto internos como extemnos, con el fin de que siempre este en
concordancia con las exigencias del progreso econdmico, técnico y socialmente
responsable; equilibrio que solo alcanzard y mantendrd quien esté debidamente
preparado en su formacion y cuente con competencias para el andilisis de la informacion
y la toma de decisiones aplicando métodos y estrategias pertinentes, asi como la gestion
de informacién y el conocimiento sobre la administracion moderma, tomando en cuenta
los nuevos acontecimientos y hemamientas fecnolégicas con que se cuenta en la
actualidad.®

11. Que la organizacion contempordnea tiene que propiciar la desestabilizacion, con el fin de
estar ella misma preparada para la innovacion, atendiendo al concepto de Joseph
Schumpeter que define la innovacidn como “destruccién creativa”, entendiendo el
cambio no como posibilidad, sino como condicion, en consecuencia las organizaciones
requieren estar acostumbradas al abandono sistemdtico de todo lo establecido, lo
acostumbrado, lo familiar, lo cémodo, ya sea que se trate de un producto, un semicio o
un procedimiento, de las relaciones humanas, de un conjunto de saberes; de tal forma
que la funcién de la organizaciéon es hacer trabajar el saber.®

12. Que la industria, el comercio y las organizaciones en general dependen cada vez mas del
uso inteligente de la informacion, las tecnologias aplicadas y las habilidades digitales. En
un escenario de creciente uso de procesos digitalizados, surge el desarrollo del trabajo a
distancia o feletrabajo, como pare de una forma innovadora y creciente de
incorporacion laboral, en el que convergen expertos, personas con capacidades
especiales, amas de casa, jovenes que viven en regiones apartadas, fodos ellos o hace
a través del uso especializado de las tecnologias, las informaciéon v la comunicacion,
herramientas que aunadas a una formacion especifica, hacen posible la integracién

laboral en la distancia.’ ﬂ///
Lﬂ%—v M?

5 Arteaga, Roberto. 5 retos giobales para las empresas de retail y consumo. Forbes, México, 2014.

6
Op. Cit. 1.
7 UNESCO. Las tecnologias de lo informacién y la comunicacion en la ensenanza. UNESCO. 2005.
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13.Que es preciso mantener actualizados los contenidos curiculares, garantizar las
condiciones para la formacidon y la actuadlizacidon de la planta docente y los
investigadores, fortalecer el enfoque centrado en aprendizaje y. como consecuencia,
implementar un conjunto de programas para que la institucién pueda garantizar una
formacién integral para el estudiante, con condiciones Optimas para concluir sus estudios.

14. Que en 19 de octubre de 2016 se constituyd un Comité Curricular para reestructurar el
plan de estudios de la Licenciatura en Administracion de las Organizaciones, el cual
considerd las mega tendencias nacionales e internacionales, los referidos estudios que
evidencian las necesidades de los empleadores, asi como los comentarios de los
egresados y los estudios comparativos de programas educativos andlogos impartidos por
IES nacionales y de Espana, Estados Unidos y Reino Unido, con los que se tuvieron los
elementos para proceder a elaborar la reestructuracion referida.

15.Que el programa educativo se compard con los nombres afines de 24 programas
educativos que se ofrecen en seis IES de otros paises y 14 nacionales en las cuales se
identificaron diez competencias genéricas, siendo la capacidad para toma de decisiones
la mds frecuente, seguida por la capacidad de liderazgo y de trabajar en equipos
multidisciplinares, ademds de la infegracion de la comunicacién organizacional, el
manejo de herramientas tecnoldgicas y de un segundo idioma.

16. Que un estudio realizado en 2016 por el Instituto Mexicano para la Competitividad A.C.
(IMCOQ), senala que la carrera de administracion es la que mayor matricula tiene en las
Instituciones de Educacién Superior publicas con 396,953 estudiantes a nivel nacional y
que durante el primer trimestre del 2015, respecto de los que estudiaron administracion y
gestion de empresas, el 94.5% se desempena en su carrera y solo el 5.7% se encuentran
desempleados®.

17.Que con base en el estudio de seguimiento de egresados del programa educativo
Administracion de las Organizaciones de los ciclos de egreso 20108 hasta 2016A,
realizado en octubre de 2016, podemos afirmar que mds del 90% de los que laboran en
activi s o funciones relacionadas con su carera, perciben un salario promedio de §12

ensuales, y el 20% de la muestra afirma que recibe un salario mayor a los $19 000.

a4
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18. Que respecto al campo profesional nacional, los administradores pueden trabajar en las
organizaciones del sector publico, privado y social. El papel del administrador en la vida
de las organizaciones es de vital importancia ya que de ellos depende facilitar el logro de
los objetivos de las mismas, y podrdn alcanzaros en la medida en que conozcan vy
apliquen el proceso administrativo en las funciones principales de la organizacion:
produccioén, mercadotecnia, recursos humanos y contabilidad; y finanzas).

19. Que en octubre de 2016, el SUV realizé el estudio tfitulado “Andlisis cuantitativo desde la
perspectiva de los empleadores de los egresados de la licenciatura en Administracion de
las Organizaciones de los ciclos de egreso 2010-B hasta el 2016-A", en donde se encontrd
que los empleadores distinguen aspectos positivos en los egresados, como:

Actitud pro-activa;

Conocimiento y habilidades para hacer el trabgjo para el cual fueron asignados;
Desempeno logrado desde su ingreso a la empresa;

Involucrarse en la mision y objetivos de la empresa;

Conocimiento tedrico de su carrerq;

Formacién técnica especifica;

Toma de decisiones;

Hacer las cosas muy bien;

Son leales; v,

Son capaces.

20. Que en el mismo estudio, los aspectos negativos detectados por los empleadores en los
egresados son:

e La forma en que detectan, diagnostican, analizan y responden a los problemas en el
lugar de trabajo;

Iniciativa hacia el trabagjo;

Elaboracién de diagndsticos, prospectivas y proyectos;

Creatividad e innovacién en el campo profesional;

Dominio de lenguas extranjeras;

Actitud de companerismo; v,

No son emprendedores.
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21. Que en el estudio senalado, los participantes coincidieron en senalar los siguientes
requerimientos que pueden incluirse en la formacién académica, a efecto de que sea
mds acorde a la realidad del campo laboral:

« Completar y enriquecer los contenidos de los cursos con conferencias, talleres,
seminarios, congresos, entre ofros;

* Enfatizar en los aspectos practicos en la mayoria de las materias;

¢ Reducir el nUmero de materias tedricas; v,

¢ Actualizacion de contenidos.

22.Que en mayo de 2017, el SUV encargd la elaboracion de otro estudio que tuvo como
objetivo detectar la necesidad de programas académicos deseables para el desarrollo
sostenible y sostenido del estado de Jalisco, desde la opinién de los empleadores
pertenecientes a los campos profesionales de gobiemno, cultura, educacién, negocios y
organizaciones no gubemamentales. La finalidad fue disenar planes de estudios con base
en las necesidades y vision para el desarrollo de Jalisco, desde la opinidn de empleadores
en cinco campos profesionales: gobiemo, cultura, educacion, negocios y organizaciones
no gubemamentales.

23. Que del estudio antes referido, se corrobora que la Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones es pertinente para atender las necesidades sociales-formativas del estado
de Jalisco, por lo siguiente:

¢ La administraciéon publica confiable y eficiente, se ubica en tercer lugar como una de
las dreas que marcardn el desarrollo socioecondmico de Jalisco;

e La gestién de la administracion publica y la vinculacion y cooperacion internacional
son aspectos para el desarrollo socioecondmico de Jalisco;

e Las organizaciones no gubemamentales se encuentran en segundo lugar como
campo profesional de mayor futuro para el desarrollo de Jalisco.

: Y
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24. Que asimismo, enumera algunos rasgos deseables del perfil de egreso del programa
educativo:

a) Comunicacion organizacional;

b) Gestién de informacién organizacional y de redes;

¢) Manejo de sistemas de gestién y administracién;

d) Trabagjar en equipo;

e) Planear y disenar estrategias;

f) Terminar proyectos;

g) Tener un criterio amplio para apreciar distintas perspectivas;
h) Ejecutar y evaluar estrategias;

i) La organizacién, gestion y control de grupos de trabagjo;
j) Eluso de las tecnologias de la informacion; v,

k) Dominio de una lengua extranjera.

e Las competencias que deben desarmollarse en este campo profesional son:

a) Capacidad para aprender,

b) Capacidad para resolver problemas;

c) Cualidad de tener iniciativa;

d) Capacidad de empatia emocional y resolucion de conflictos;
e) Cualidad de la persistencia;

f) Capacidad de adaptacion;

g) Capacidad de comunicacion oral y escrita;

h) Capacidad de liderazgo;

i) Capacidad para innovar; vy,

j) Capacidad de actuar bajo presion y calidad a distancia.

25. Que en el Informe de Actividades del SUV de 2016, se declara que la poblacién escolar a
esta fecha es de 3,996 estudiantes, de los cuales el 81% comesponden a nivel de
pregrado y el 34% de ellos corresponden al programa de Licenciatura en Administracion
de las Organizaciones, de tal forma que el programa educativo ha logrado el liderazgo y

) | e posicionarse como el de mayor demanda, de tal forma que en el calendario escolar

| 2017 A tenia 1,287 alumnos activos.

o Pagina 7 de 26 v\
Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100. !

Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu.udg.mx




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen Num. 1/2018/054

26. Que la Licenciatura de Administracion de las Organizaciones fue sometida al proceso de
revision por los Comités interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.
C. (CIEES) para su acreditaciéon, logrando el nivel 2, conforme al dictamen del 18 de
septiembre de 2017, de la que se desprendieron algunas consideraciones que se
retforan en esta propuesta de reestructuracion:

¢ En un periodo de 11 anos no se ha actualizado de forma completa del plan de
estudios y no se exige el dominio del idioma inglés;

¢ Falta un programa de formacion integral;

« Falta profesores con perfiles adecuados a las necesidades propias de la disciplina
y la modalidad;

e Falta mayor énfasis en el desarollo de competencias disciplinares vy
profesionalizantes, tales como la capacidad de adaptacion, trabajo en equipo v
liderazgo, el uso de las tecnologias, soffware especializado y determinadas
actitudes profesionales.

27.Que el PE fue sometido a la acreditacion del Consejo de Acreditacion en Ciencias
Administrativas, Contables y Afines (CACECA), resultando acreditado. Las principales
observaciones relacionadas con el plan de estudios fueron:

« |dentificar, adaptar e implementar pardmetros de calidad nacional e internacional
para la producciéon de contenidos diddcticos digitales, adicionales al protocolo
internacional de comprension de audio;

« Disenar, formalizar y difundir los lineamientos para informar, con anticipacion, a la
comunidad académica los cambios a implementar en el plan de estudios de la
licenciatura.

28. Que el plan de estudio estd estructurado en materias infegradas en funcién de las
competencias profesionales fundamentales del administrador que labore en cualquier

\ tipo de organizacion y que, por tanto, su diseno se orienta al desarrollo de competencias
transversales requeridas por los diferentes dmbitos de la gestion actual, con un alto
dominio de la tecnologia y de competencia idiomdtica, para la demostracion del logro
de aprendizaje el estudiante desarrollard permanentemente proyectos de intervencién en
|_——0rganizaciones de manera colaborativa y alineada a los propdsitos estratégicos de la

Q+ . . 14
N | organizacion en que realizara sus practicas y labor social.
Pagina 8 de 26 \/\
—r
"% Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100,

Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278
www.hcgu.udg.mx




. &
r AT

29.

30.

31.

32,

33.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2018/054

Que la propuesta del nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones incluye una visidn renovada del perfil de egreso y el diseno de un
curiculum que promueve un desempeno expedito y competente del profesional al
priorizar la mejora permanente, reconociendo las problemdticas, necesidades y
posibilidades con una vision sistemdtica, global y estratégica del contexto local, nacional
o infernacional.

Que el Comité Curricular respectivo concluyd el proceso de integracion del expediente
académico, razén por la que el Consejo del SUV aprobd el 13 de noviembre de 2017 el
dictamen SUV/88/2017, mediante el cual aprueba en la reestructuracion del plan de
estudios de la Licenciatura en Administracion de las Organizaciones y se solicita la
aprobaciéon del CGU.

Que el programa educativo para la Licenciatura en Administracion de las Organizaciones
tiene la caracteristica de enfocarse en la aplicacion de los procesos administrativos desde
un enfoque humanista, buscando un desarrollo favorable y sostenible de nuevas
estrategias y tacticas aplicables en diversos contextos y en distintos tipos de
organizaciones publicas y privadas.

Que el Sistema de Universidad Virtual cuenta con un “"Programa de Formacién Integral de
alumnos del Sistema de Universidad Virtual”, el cual pretende contribuir a la formacion
humana solidaria, que fortalezca los valores, actitudes, apfitudes y habilidades de los
estudiantes para un desarollo social, cultural, ambiental, de salud, ciudadano vy
académico de mayor calidad, que les permita una integracion cotidiana en su entomno,
hacia la busqueda de mejores condiciones de vida. Este programa se conforma de tres
ejes estratégicos: 1) tutoria, 2) cultura y construccion de comunidad, y 3) estilos de vida
saludables, y se ofrece a través de cursos y recursos disponibles en linea, con el fin de
atender a toda la comunridad del SUV, de conformidad al dictamen SUV/200/2016 de
fecha 15 de diciembre de 2016, aprobado por el H, Consejo del SUV.

Que se definieron cinco ejes de formacion cognitivos para el Programa Educativo:

a) Contextualizacion;

estion;

c) Emprendimiento e Innovacion;
d) Comunicacion; y.

e) Proyectos.

/ :
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34. Que el objetivo general de la Licenciatura en Administracién de las Organizaciones es
formar profesionales de la administracién que Interpreten el entorno econdmico, politico y
social de manera adecuada y que sean capaces de instrumentar el proceso
administrativo en las organizaciones.

35. Que los objetivos particulares son:

Profesionalizar la practica de los administradores empiricos de las organizaciones;
Vincular y aplicar los conocimientos tedricos y practicos en el area administrativa para
propiciar en las organizaciones cambios que aporten beneficios a la sociedad;
Generar una vision estratégica de la organizacion y de su ambiente de negocios;
Crear el aforo analitico para la investigacion, el diagndstico y la solucion de problemas
en la organizacién y la toma de decisiones asertivas;

Desarroliar las habilidades gerenciales para la comunicaciéon en entormos complejos
con una gran capacidad social para frabajar en equipo, que lleven al egresado a
afrontar la incertidumbre y el riesgo; v,

Estimular los procesos creativos de innovacién de ofertas, asi como dirigir el cambio
organizacional, asumiendo con ello las responsabilidades sociales de una
organizacion.

36.Que es deseable que el perfil de ingreso de los aspirantes a cursar el programa

educativo tengan los siguientes rasgos:

Interés en aportar soluciones creativas a los problemas administrativos que se
presenten en las organizaciones;

Habilidades para el aprendizaje autogestivo, capacidad de trabajar en equipo vy
habilidad para recabar y analizar informacion; v,

Habilidades bdsicas en el manejo de programas computaciones y navegaciéon por

J/‘ internet.
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Que el egresado de este Programa Educativo es un profesional de las organizaciones,
priofiza la mejora pemanente, a través de recoger problemdticas, necesidades y
posibilidades con una vision sistemdtica, global y estratégica del contexto local, nacional
o intermacional, ademdas, aplica enfoques y estrategias metodolodgicas para optimizar la
rentablilidad econdmica y social de la organizacién con el uso de tecnologia, para lo que
ha de contar con los siguientes rasgos:

a) Gestiona el proceso administrativo con visidn sistémica y responsabilidad social para
atender necesidades de las diferentes areas de la organizacion;

b) Optimiza los procesos y recursos para una mayor rentabilidad econdmica y social de
la organizacion,;

c) Toma decisiones oportunas a partir de informacién pertinente;

d) Trabagja en equipo para dar respuesta a las necesidades de la organizaciéon y su
contexto con una actitud tolerante y de aperturag;

e) Aplica metodologias de otros campos disciplinares en la atencion de necesidades y
resoluciéon de problemas organizacionales;

f) Potencia los procesos y recursos de la organizacion socialmente responsable y visualiza
nuevas oportunidades de negocios, con una actitud emprendedora e Innovadora; v,

g) Anticipa escenarios potenciales para una planeacion estrategica que permita reducir
la inceridumbre y generar una ventaja competitiva de alcance local, nacional o
internacional.

Que respecto a la planta docente del SUV, éste cuenta con un total de 16 profesores de
tiempo completo, 2 profesores de medio tiempo y 117 profesores de asignatura; también
se cuenta con la colaboraciéon de 10 profesores de otros centros. La conformaciéon de la
planta docente desde su relacion laboral, el grado académico que poseen, asi como su
pericia en docencia en ambientes vituales de aprendizaje nos lleva a pensar que se
cuenta con recurso humano calificado y pertinente para la operacion actual y futura del
programa. Con respecto a las lineas y proyectos de investigacién, se recomiendd
promover la formalizacion de redes de colaboraciéon con instituciones académicas, tanto
nacionales como extranjeras, que compartan lineas de generacion del conocimiento, a
in de impulsar la realizacion de proyectos de investigacion pertinentes al programa
académico y a la modalidad del mismo.
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39. Que para la vinculacién del programa, se han celebrado diversos convenios y acuerdos
con organizaciones publicas, privadas y no gubemamentales, con el propdsito de que los
estudiantes colaboren en la planeacién e implementacion de proyectos, de acuerdo al
modelo educativo del Sistemna de Universidad Virtual, que se centra en el desarrolio de
competencias profesionales integrales que se materializan en proyectos en situaciones y
contextos reales, es decir mediante las practicas en las que participan en divesas
empresas.

En virtud de los resultandos antes expuestos, y

Considerando:

. Que la Universidad de Guadalgjara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica,
promulgada y publicada por el titular del Poder Ejecutivo local del dia 15 de enero de
1994 en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, en ejecucion del decreto nimero
16319 del Congreso del Estado de Jalisco.

Il. Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV, ariculo 5 de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudio la formacién y actualizacion
de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demdas
recursos humanos que requiere el desarrollo socio-econoémico del Estado; organizar,
redlizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica; y
coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacidon y
promocién de la educacién media superior y superior, asi como en el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia.

Que es atribucion de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacion y
difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orentaciones previstos en el
articulo 3 de la Constitucién Federal.

Que es atribucién del CGU, de acuerdo a lo que indica el Ulfimo parafo del articulo 21
de la Ley Organica de esta Casa de Estudio, fijar las aportaciones respectivas a que se

refiere la fraccion Vil del precepto antes citado. //
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V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de Guadalajara
adoptar@ el modelo de Red para organizar sus acfividades académicas vy
administrativas.

VI.  Que es atiibucion del CGU conforme lo establece el articulo 31, fracciéon VI, de la Ley
Organica vy el articulo 39, fraccién |, del Estatuto General, crear, suprimir o modificar
carreras y programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en
marcha nuevas careras y posgrados.

VI.  Que el CGU funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser permanentes o
especiales, tal como lo senala el arficulo 27 de la Ley Orgdnica.

VIl.  Que es atribucion de la Comisidn de Educacién del CGU conocer y dictaminar acerca
de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el mejoramiento
de los sistemas educativos, los criterios de Iinnovaciones pedagogicas, la
administracién académica y las reformas de las que estén en vigor, conforme o
establece el articulo 85, fracciones | y IV, del Estatuto General,

La Comision de Educacion antes citada, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen correspondiente —
que deberd estar fundado y motivado-, y se pondrd a consideracién del CGU, segun
lo establece el articulo 17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta
Universidad.

IX. Que de conformidad al articulo 86, fraccién IV, del Estatuto General, es atribucion de
la Comision de Hacienda proponer al H. Consejo General Universitario el proyecto de
aranceles y contribuciones de la Universidad de Guadalagjara.

X.  Que con fundamento en el articulo 13, fraccién IV, del Estatuto Orgdnico del SUV, son
atfribuciones de su Consejo: “"proponer los planes y programas educativos... que
ofrezca el Sistema”.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda
en a bien proponer al pleno del CGU los siguientes:
/ Resolutivos:

PRIMERO. Se reestructura el plan de estudios la Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones, para operar en la modalidad no escolarizada bajo el sistema de créditos, en el

Sistema de Universidad Virtual, a partir del ciclo escolar 2018 "B".
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SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas, con un valor de créditos asignados
a cada unidad de aprendizaje y un valor global de acuerdo con los requerimientos
establecidos por drea de formacién para ser cubiertos por los alumnos y que se organiza
conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Basica Comin 72 17
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 170 40
Area de Formacién Especializante Obligatoria 141 33
Area de Formacion Especializante Selectiva 27 6
Area de Formacion Optativa Abierta 14 4
Numero minimo de créditos para optar por el titulo 424 100

TERCERO. Las unidades de aprendizaje cormespondientes al plan de estudios de la
Licenciatura en Administraciéon de las Organizaciones se describen a continuacion, por area
de formacion:

Area de Formacién Basica Comun
. Horas Horas Horas
Unidades de Aprendizaje Tipo Toots | Préeticd | Tolles Créditos
Administracién de los recursos humanos CT 48 52 100 9
Andlisis comparativo de los sistemas politicos y
socioeconomicos internacionales cr 48 52 100 v
Andilisis econdmico CT 48 52 100 9
Contabilidad en las organizaciones C1 48 52 100 9
Creatividad e innovacion C1 48 52 100 Q
Fundamentacién de la administraciéon CT1 48 52 100 Q
L—""  Fundamentos de mercadotecnia Cr 48 52 100 9
Gestion del talento humano C1 48 52 100 9
Totales: 384 416 800 72
%_\ Pagina 14 de 26 /
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Area de Formacién Particular Obligatoria

Unidades de Aprendizaje Tipo ;{;r:'z: Prlzgl‘?;a Tt?c:fess Créditos
Administracion de la produccion C1 26 104 130 10
Administracion financiera CT 26 104 130 10
Andilisis financiero C1 26 104 130 10
Aplicacién de sistemas de control administrativo C1 26 104 130 10
Comunicacién y comportamiento organizacional C1 26 104 130 10
Derecho en las organizaciones & | 26 104 130 10
Desarrolio de emprendedores o] 26 104 130 10
Desarrollo de habilidades directivas CT 26 104 130 10
Disefo de sistemas de informacion Cr1 26 104 130 10
Elaboracién de procedimientos administrativos CT 26 104 130 10
Estadistica para administradores (& § 26 104 130 10
Estructuracion y funcionamiento de las o1 26 104 130 10

organizaciones

Gestion de la calidad en el servicio CT 26 104 130 10
’\ Gestion del conocimiento en las organizaciones CT 26 104 130 10
Medicién, andlisis y mejora en las organizaciones CT1 26 104 130 10
L-Organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo | CT 26 104 130 10
<7 Uso de la tecnologia en las organizaciones C1 26 104 130 10
Totales: 442 1,768 | 2,210 170
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Area de Formacién Especializante Obligatoria

Horas Horas Horas »
Unidades de Aprendizaje Tipo Teods: | méatiosn: | Toksies Créditos

Administracion estratégica CI 26 Q7 123 9
Desarrollo organizacional C1 26 Q7 123 9
Diseno e innovacion del producto y/o servicio CT 26 Q7 123 9
Fiscalizacién y rendicidon de cuentas C1 26 Q7 123 9
Sisternas integrados de gestion C1 26 97 123 9
Proyecto | T 0 180 180 12

Proyecto I T 0 180 180 12

Proyecto I T 0 180 180 12

Proyecto IV T 0 180 180 12

Proyecto V T 0 180 180 12

Proyecto VI T 0 180 180 12

Proyecto VIl T 0 180 180 12

Proyecto Vil 0 180 180 12

Totales: 130 1,925 | 2,055 141

Area de Formacién Especializante Selectiva: Orientacién en recursos humanos

Unidades de Aprendizaje Tipo ;I;r:; Prlltlﬁoc:‘?csu It?c:?:s Créditos
Recursos humanos 1 C1 26 97 123 9
Recursos humanos 2 C1 26 Q7 123 9
Recursos humanos 3 C1 26 Q7 123 Q

Totales: 78 291 369 27

Area de Formacién Especializante Selectiva: Orientacién en sistemas tecnolégicos

Unidades de Aprendizaje Tipo re(::‘r:ilcs: Pr}:l:tci': . 12?:: i Créditos
Sistemnas tecnolégicos 1 Cr 26 97 123 9
Sistemas tecnologicos 2 C1 26 97 123 Q
Sistemas tecnologicos 3 C1 26 97 123 9

Totales: 78 291 369 27
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Area de Formacién Especializante Selectiva: Orientacién en finanzas y contabilidad

Horas Horas Horas
Unidades de Aprendizaje Tipo Tooria | Pebclica | Tolales Créditos
Finanzas y contabilidad 1 & | 26 Q7 123 Q
Finanzas y contabilidad 2 C1 26 Q7 123 9
Finanzas y contabilidad 3 & | 26 97 123 Q
Totales: 78 291 369 27

Area de Formacién Especializante Selectiva: Orientacién en mercadotecnia y comercializacion

Horas Horas Horas
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Practica | Totales Créditos
Mercadotecnia y comercializacion 1 Cl 26 Q7 123 Q
Mercadotecnia y comercializacion 2 €l 26 Q7 123 Q
Mercadotecnia y comercializacién 3 CT 26 Q7 123 9
Totales: 78 291 369 27

Area de Formacién Especializante Selectiva: Orientacién en emprendimiento

Horas Horas Horas
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoria | Préctica | Totales Créditos
Emprendimiento 1 C1 26 97 123 9
Emprendimiento 2 &1 § 26 Q7 123 9
Emprendimiento 3 & 26 Q7 123 Q
Totales: 78 291 369 27
Area de Formacién Optativa Abierta
— . Horas Horas Horas .
Unidades de Aprendizaje Tipo Teoda Préctica Tottlos Creditos
Optativa | CT 15 75 Q0 7
Optativa i CT 15 75 90 7
pi— Optativa il CT1 15 75 20 7
Optativa IV Cr1 15 75 %0 7
Lengua extranjera | CT 8 112 120 8
Lengua extranjera |l C1 8 112 120 I
Lengua extranjera il CT 8 112 120 8 )
Lengua extranjera IV C1 8 112 120 8 '

C= Curso; CT =Curso taller; T= Taller; S= Seminario: L= Laboratorio

’%Z.—-,

Pégina 17 de 26

www.hcgu.udg.mx

Av. Judrez No. 976, Edificio de la Rectoria General, Piso 5, Colonia Centro C.P. 44100.
Guadalajara, Jalisco. México. Tel. [52] (33) 3134 2222, Exts. 12428, 12243, 12420 y 12457 Tel. dir. 3134 2243 Fax 3134 2278

e




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
N CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp.021
Dictamen NUm. 1/2018/054

CUARTO. El plan de estudios incluye un eje de proyectos de intervencidon mediante el cual los
estudiantes tienen practicas profesionales a o largo de su carera, en los dmbitos publico,
privado y social.

QUINTO. El "Programa de Formacién Integral de alumnos del Sisterna de Universidad Virtual”,
contribuye a la formaciéon humana solidaria, que fortalece los valores, actitudes, aptitudes y
habilidades de los estudiantes para el desamollo social, cultural, ambiental, de salud,
ciudadano y académico de mayor calidad, que les permita integrarse en su entormno, hacia
la busqueda de mejores condiciones de vida.

SEXTO. Los aspirantes a ingresar al programa académico de la licenciatura en Administracion
de las Organizaciones se sujetardn al proceso de admision que determine el Sistema de
Universidad Virtual, atendiendo a lo senalado por la normatividad universitaria vigente.

SEPTIMO. Para la planeaciéon de sus estudios y mejorar su proceso de aprendizaje, el alumno
recibird apoyo tutorial, asesoria y en su caso direccion de tesis, desde su incorporacién al
programa educativo, durante su trayectoria escolar hasta su egreso, por pare de la planta
docente, bajo la supervision del Coordinador de Programas Educativos.

OCTAVO. Los alumnos tendran que cubrir 60% del total de créditos del programa educativo
para poder iniciar la prestacién del sewicio social, cuya asignacidén dependerd del
Coordinador de Control Escolar del Sistema de Universidad Virtual y la vigilancia de su
cumplimiento por el Coordinador de Programas Educativos.

NOVENO. Para favorecer la flexibilidad, la movilidad estudiantil y la internacionalizacion de los
planes de estudio, el estudiante podrd realizar actividades de aprendizaje previstas © no en
este plan de estudios, incluyendo actividades de extension, vinculacion y difusion, con la
asesoria del tutor, o cursar unidades de aprendizoje pertenecientes a otros programas
educativos del mismo nivel ofrecidas en SUV u otros Centros Universitarios de la Red, asi como
en ofras instituciones de educacién superior, nacionales y extranjeras, con el visto bueno de la
rdinacién del programa educativo.

DECIMO. A fravés del Programa de Formacion Integral, se ofrecerdn cursos para que el
estudiante esté en condiciones de lograr en B1 del Marco Comun Europeo de referencia para
las lenguas.
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DECIMO PRIMERO. El tiempo estimado para cursar el plan de estudios de la Licenciatura en
Administracién de las Organizaciones es de ocho ciclos escolares, contados a partir del
ingreso.

DECIMO SEGUNDO. Los certificados se expedirdn como Licenciatura en Administracion de Ias
Organizaciones. El titulo como Licenciado(a) en Administracion de las Organizaciones.

DECIMO TERCERO. Para los estudiantes que actualmente cursan el plan de estudios anterior al
presente, se anexa la tabla de equivalencias.

DECIMO CUARTO. Los aspirantes a ingresar al programa de licenciatura en Administracion de
las Organizaciones aportardn como pago unico por concepto de inscripcion el equivalente a
37.11 unidades de medida de actualizacion. Una vez admifidos como alumnos, en cada
ciclo escolar los alumnos aportardn el equivalente a 28.54 unidades de medida de
actualizacién, de acuerdo al arancel 2.13 “Nivel Licenciatura del Sisterna de Universidad
Virtual”; en el caso de los estudiantes extranjeros se incrementardn los costos en un 10%,

DECIMO QUINTO. El costo de operacién e implementacion de este programa educativo, sera
con cargo al techo presupuestal que tiene autorizado para el Sistema de Universidad Virtual.

DECIMO SEXTO. El Sistema de Universidad Virtual, en vitud de las atibuciones que la norma
universitaria le confiere, podrd gestionar y poner en ejecucion un sistema de becas y/o
apoyos financieros para los estudiantes del programa que asi o llegasen a solicitar
justificadamente, cubriendo los requisitos para el efecto sean establecidos.

A
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DECIMO SEPTIMO. De conformidad a lo dispuesto en el Uitimo parafo del articulo 35 de la Ley
Orgdnica y debido a que estd por iniciar el periodo de tramites de primer ingreso para el
calendario 2018 “B*, solicitese al C. Rector General resuelva provisionalmente el presente
dictamen, en tanto el mismo se pone a consideracion y es resuelto de manera definitiva por
el pleno del H. Consejo General Universitario.

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalagjara, Jal., 26 de enero de 2018
Comisiones Permanentes de Educacion y de Hacienda

Tonatiuh Bravo
Presidente

Sy A

Dr. Héctor RaurSolis Gadea ra. Ruth Padilla MunQa

-, 7 . . l :
(\?%ﬁl\g@ Mtro. Jose Alberto Casrelleinos Gutierez
H

éctor Rayl Péref Gomez Mtro. Edgar Enrique Velfizquez Gonzdlez
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Dictamen Num. 1/2018/054

Tabla de equivalencias del plan de estudios de Llicenciado en Administracion de las
Organizaciones, respecto al dictamen 1/2006/478 de fecha de 18 de diciembre del 2006 y el
reestructurado mediante el presente dictamen.

Plan de estudios ano 2006 Nuevo plan de estudios
Unidad de aprendizaje Créditos Unidad de aprendizaje Créditos
Anciisls COMPOIIVO.Cle o Naorics do (08 7 Fundamentacion de la administracion 9
organizaciones
Andilisis comparativo de los sisternas ; Andlisis comparativo de los sistemas 9
politicos y socicecondmicos mundiales politicos socioecondmicos intfernacionales
: y Comunicacién y comportamiento
Andilisis del comportamiento organizacional 9 organizacional 10
Andlisis del pensamiento administrativo 8 Proyecto | 0
Derecho de las organizaciones 8 Derecho en las organizaciones 10
Desarrollo de habilidades directivas 12 Desarrollo de habilidades directivas 10
Desarrollo de a crecgi_lvldod pomia 10 Creqtividad e innovacion 9
INNOVacIon
Desarrollo de la tecnologia en las ’ ;
ofganizaciones 9 Uso de la tecnologia en las organizaciones 10
Diseno e innovacién del producto y/o 10 Diseno e innovacion del producto y/o 9
sewicio servicio
Estructuracion y funcienamiento de las 12 Estructuracion y funcionamiento de las 10
/ organizaciones organizaciones
[ Fiscalizacién y rendicién de cuentas de las o e
organizaciones 10 Fiscalizacion y rendicion de cuentas Q
Gestion del conocimiento para el desarrolio 10 Gestion del conocimiento en las 10
de la tecnologia en las organizaciones organizaciones
Identificacion y seleccion de sistemas de o : :
inf i6n adminishativa 9 Diseno de sistemas de informacién 10
o= I?
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Plan de estudios aio 2006 Nuevo plan de estudios
Unidad de aprendizaje Créditos Unidad de aprendizaje Créditos
Interpretacion de estudios sectoriales y sus : : 9
organizaci s Mladcs 9 Andlisis econdmico
Investigacién administrativa 12 Proyecto |l 12
Laboratorio de administracion | 6 Estadistica para administradores 10
Laboratorio de administracion I é Desarrollo de emprendedores 10
Laboratorio de administracion il 6 Contabilidad en las organizaciones Q
Laboratorio de proyectos: desarrollo 12 Desarrollo organizacional 9
organizacional
Laboratorio de proyectos: elaboracion de 12 or to il 12
un plan ’
Organizacién y coordinacion de equipos 0 Organizacion y coordinacion de equipos de 10
de trabajo frabgjo
Seminario de las organizaciones | 6 Administracion de la produccion 10
Seminario de las organizaciones il 6 Administracién de recursos humanos 9
Andlisis de la cooperacién para el 9
desarrolio socioecondmico sustentable
Andlisis de la dindmica social de las 8
organizaciones
Andlisis de las alianzas productivas 9
Ms de negocios interacionales y libre 8 r
comercio
Andilisis socioecondmico y politico de 7
México y de sus organizaciones
Creacién y modificacion de 9
procedimientos administrativos
4
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Plan de estudios ano 2006 Nuevo plan de estudios
Unidad de aprendizaje Créditos Unidad de aprendizaje Créditos
Direccidn y gerencia en las organizaciones 12
Diseno organizacional para la innovacion 10
Gestion de la calidad 12
Gestion de las organizaciones ante el 12
sector publico
Identificacion y seleccién de programas de 10
vinculacion para el desarrollo
Laboratorio de proyectos: andlisis de las 12
estructuras organizacionales
Laboratorio de proyectos: andlisis y disefio de
confroles para las éreas funcionales de una 12
organizacion
Laboratorio de proyectos: disefo y 12
elaboraciéon de politicas
Laboratoric de proyectos: integracién del 12
proyecto final sustentable
Laboratorio de proyectos: elaboracion de 12
una propuesta para la internacionalizacion
Manejo de los sistemas de control en las 12
dreas funcionales de las organizaciones
Planeacién de las dreas funcionales 12
Fj
Planificacién participativa 9
Seminario de las organizaciones || 6
Taller de administracion | 6
4
- Fi
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Plan de estudios afo 2006 Nuevo plan de estudios
Unidad de aprendizaje Créditos Unidad de aprendizaje Créditos
Taller de administracién I 6
Taller de administracién il 6
Administracion estratégica 12
Curso de apoyo | 6
Curso de apoyo Il 6
Curso de apoyo Il 6
Fundamentos de mercadotecnia 9
Gestion del talento humano 9
Administracién financiera 10
Andilisis financiero 10
Aplicacion de sistemas de control 10
adminishativo
Elaboracion de procedimientos 10
administrativos
Gestion de la calidad en el servicio 10
o Gestion del conocimiento en las
/ organizaciones 19
Medicién, andlisis y mejora en las 10
organizaciones
Jd
Sisternas infegrados de gestfion A 9
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Plan de estudios ano 2006 Nuevo plan de estudios
Unidad de aprendizaje Créditos Unidad de aprendizaje Créditos
Lengua extranjera | 8
Lengua extranjera Il 8
Lengua extranjera Il 8
Lengua extranjera IV 8
Proyecto IV 12
Proyecto V 12
Proyecto VI 12
Proyecto VI 12
Proyecto VIli 12
Recursos humanos 1 9
Recursos humanos 2 9
Recursos humanos 3 9
Sistemas tecnolégicos 1 9
Sisternas fecnologicos 2 9
Sisternas tecnologicos 3 9
Finanzas y contabilidad 1 9
Finanzas y contabilidad 2 9
Finanzas y contabllidad 3 9
Mercadotecnia y comercializacion 1 Q
== Mercadotecnia y comercializacion 2 9
Mercadotecnia y comercializaciéon 3 9
Emprendimiento 1 Q
‘_—%’7 e Emprendimiento 2 J 9
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Plan de estudios ano 2006 Nuevo plan de estudios
Unidad de aprendizaje Créditos Unidad de aprendizaje Créditos
Emprendimiento 3 9
Opfativa | 7
Optativa 7
Optativa lll 7
Optativa vV 7
f
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