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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO [GENERAL UNIVERSITARIO

EJECUCION No. IV/11/2010/1730/I

i

Mtro. Manuel Moreno Castaneda
Rector del Sistema d iUniversidcd Virtual
Universidad de Guaddiajara
Presente

En cumplimiento a lofestablecido por el articulo 35, fraccién II, y 42, fraccion |, de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guadtigjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus finas atenciones, para su
ejecucién, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y de Hacienda,
aprobado en la sesioh extraordinaria del H. Consejo General Universitario efectuada el 29 de Octubre de
2010:

Dictamen NUm. 1/20]]0/256: Se aprueba la creacion del programa académico de la Maeshia en
Generacion y Gestidn de la Innovacion, de la Red Universitaria, con sede en el Sistema de Universidad
Virtual, a partir de la aprobacién del presente dictamen.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"

“20710 Bicenhtenario de la Independencia y Centengario de la Revolucién Mexicana”
Guadalajara, Jal.; 3 de novignore de 2010

5 AJ"II""O Coordinador de Finanzas.
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cido por diversos organismos intermacionales que la capacidad
una sociedad, entendida en un sentido amplio, que comprende la
ductiva, organizacional e institucional, es un factor clave en la
He la productividad y competitividad relativas a la economia. En el
, el estancamiento de la productividad, asi como la pérdida de
sustentada sobre bases robustas, son indicativos de dificultades en
capacidad fecnolégica e innovadora.

nvestigadores han realizado distintos andlisis del actual Sisterna
Wnovacidon en México y coinciden en las deficiencias que lo
s esfuerzos de los actores involucrados se encuentran aislados y no
' una verdadera red de apoyo al desarollo tecnolégico; existen

débiles eslabohamientos y flujos de conocimiento; falta entendimiento de las

el sector productivo; hay una muy escasd colaboracion entre
o de cooperacioén interinstitucional; la estructura estd fragmentada;
imiento, la falta de informacion y la duplicidad.

ot
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Que las ccrcc‘rens’ncos productivas que predominan en nuestro pais se basan
mayormente eh el uso intensivo de mano de obra con poca preparacion cientifica
y tecnoldgica, Ib que en parte se explica por el reducido nimero de investigadores
integrantes de I fuerza de trabajo. En México, las limitaciones del Sistema Nacional
de Invesﬁgc:ciéh e Innovacién obedecen en gran medida a la escasa demanda
industrial de C&T. En efecto, la economia mexicana descansa, en muchos Casos,
en empresas con componentes tecnoldgicos marginales que se limitan, en
general, a desarollar productos y servicios concebidos en el extranjero, lo cual
genera muy poco valor agregado en téminos de innovacion.,

Que el Sisterna Nacional de Innovacién debe comprender no Unicamente a las
empresas privadas sino también, y de manera compartida, a las empresas
publicas, donde se hace indispensable impulsar los procesos de innovacion que
permitan mayor competitividad en el mercado infemo e intemacional. Con
frecuencia, las empresas proveedoras del sector publico, cuando disponen de
planes de desanollo competitivo de mediano plazo, se convierten en fuertes
competidores de clase mundial, circunstancia que protege la Ley de Ciencia y
Tecnologia vigente.

Que uno de I@s indicadores infermacionales aplicado para medir la capacidad
innovadora de un pdis, son las patentes. En México las patentes otorgadas reflejan
un bajo rendimiento innovador, de forma tal que entre los anos 2000 y 2004,
solamente en 2002 se rebasé el tope de las seis mil y, a partir de esta fecha, se
registta una fendencia decreciente. Se considera que la innovacion es
imprescindible para obtener nuevas ganancias de productividad que garanticen la
supenvivencia g expansidn de muchas empresas y que es necesaria para avanzar
en la competitividad intemacional de nuestro sisema econémico en su conjunto,
pero ademds, la innovacion es una garantia para mejorar el nivel de vida de toda
la sociedad vy el funcionamiento de fodo fipo de insfituciones en sus aspectos
econdmicos y extra-econdmicos. Los indices mds elevados de esfuerzo y desarrollo
se encuentran &n Israel y Finlandia y se pronostican fendencias crecientes en paises
como Ching, Corea y la India.

Que entre los principales indicadores de innovacion en el mundo se encuentran los
relativos a: conductores de la innovacién, creacion de conocimiento, innovacion y
empresariado, | aplicacién de la innovacion y propiedad intelectual. En estos
indicadores Japdn va a la cabeza, seguida por Estados Unidos, la Unidn Europea y
Espana (a una ¢onsiderable distancia). Paises de America Latina mcluso carecen de
referencia |IngO al manejo de estos indicadores. B

Que el desarallo cientifico, la adopcién y la innovacion tecnoldgica constituyen
una de las principales fuerzas motrices del crecimiento econdmico y del bienestar
material de log sociedades modemas. Las empresas innovan para-mantener su
posicién competitiva y para evitar perder participacion en el mercado a manos: de
ofros competidores. En México, el sector Ciencia y Tecnologia estd integrado por las
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instituciones del sector publico, las instituciones de educacion superior que forman
posgraduados V realizan investigacion, y las empresas que invierten en desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

Que el fema deé innovacién es parte de los temas estratégicos del Plan Nacional de
Desarollo. Una forma de llevar al crecimiento sustentable la innovacion, es
convertifa en una practica estratégica real en la empresa e instituciones
mexicanas. Algunos afiman gue la innovacion es solo la capacidad creativa de la
empresa, pero la innovacion sustentable radica en la capacidad de las empresas
de converir el conocimiento en aplicaciones practicas. Este es el concepto de
innovacion, pero, hablar de ello también implica grandes retos administrativos que
se construyen en el programa de posgrado gue se propone, en donde el concepto
mismo de la empresa y su estructura se reinventa en tomo a la innovacion.

. Que no hay gue soslayar gue la innovacion es imprescindible para obtener nuevas

ganancias de productividad que garanticen la supervivencia o expansion de
muchas emprasas; es necesaria para avanzar en la competitividad infemnacional
de nuestro sistema econdémico en su conjunto. Pero, ademds, la innovacion es una
garantia para mejorar el nivel de vida de foda la sociedad y el funcionamiento de
todo tipo de instituciones en sus aspectos econdmicos y extra-econdmicos. La
innovacién hay que buscarla especialmente a través de la difusion del uso de las
TIC. La innovacion exige planteamientos estratégicos, que fengan en cuenta los
efectos en red (diversos agentes con tecnologias que interactian entre si) y que
parfan de un enfoque realmente global; la innovacion se generq, se difunde, se
utiliza y se rentabiliza a escala mundial.
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11. Que el Sistema de Universidad Virtual ha desarrollado experiencia en programas a
distancia y con utilizacidn de ambientes vituales de aprendizaje. Desarrolla
investigacion sobre gestion del conocimiento y la cultura, desde el ano 2000, en
dependencias que le fueron antecedentes y que desde 2005 se consolidaron
como el actual Sistemna de Universidad Virtual, organismo desconcentrado de la

L7 // Universidad de Guadalgjara, gue opera con un modelo educativo orientado a
competencias y proyectos, idéneo para el tipo de posgrado que se plantea en esta
propuesta. La vinculaciéon de UDGVIRTUAL con centros de investigacion y desarrolio
para la formacion de cuadros especializados en sus propios siios de practica
profesional, offece una importante ventaja para llegar a sectores de poblacion
estratégicos para el desarrollo nacional y regional.

12. Que en el dmbito internacional, los posgrados estan orientados a la formacion de
tomadores de decisiones, cubriendo el espacio estratégico y de administracion de
la innovacioén, cuando primero se requiere la formacion en espacios que desarnollen
el proceso creativo y, posteriorente, el proceso innovador en la aplicacion.

13. Que mediante dictamen 122/2009, de fecha 28 de octubre de 2009, el Consejo
del Sistema de Universidad Virtual propuso la creacion del programa académico de
la Maestria en Generacion y Gestién de la Innovacion.,

. Que el programa que se propone tiene en este aspecto tres compromisos:

a. Formar emprendedores con una vision y gestion clara hacia la innovacion, 1o
que de inicio marca el poder disenar ofertas de mercado y productos no
saturados o gue cubran demandas no satisfechas.

. Las empresds producto de estos procesos emprendedores deberdn nacer bajo
la visidn del equilibro entre el desarrollo econdémico y el desarrollo sustentable, 10
que contribuird al desarollo de empresas que se ocupen de gestionar los
recursos ambientales.

. Abrir y dar oportunidad al sector de la industria verde. Mexico, al ser depositario
de tan rica biodiversidad y tener el capital infelectual necesario, puede encontrar
oportunidades de desarrollo a través de este sector. El programa serd un punto
de encueniio entre proyectos e investigaciones y emprendedores que los lleven
a capitalizar el sector. &
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Que el programa busca la construccion de eslabonamientos y flujos de
conocimiento, ante la escasez de innovacion, sobre la base de la contextualizacion
y el enfendimiento de las necesidades del sector productivo, siendo un programa
que busca la colaboracién entre empresas y la cooperacion interinstitucional. Una
de las partes dé mayor aporte en el programa se encuentra en su fortalecimiento a
través de la colaboraciéon con el CIATEJ que, en conjunto, ha permitido disenar una
oferta con dos claros diferenciadores, no sélo a nivel nacional sino a nivel
internacional.

Que este programa rompe paradigmas, construye conocimiento y fiene como
objetivo tanto la capacitacion del capital humano como la produccién de la
innovacién., Es un programa  disehado para elevar la competifividad de las
empresas, que incluye una gestion para la consolidacién de los proyectos de
innovacion, con impactos a corto, mediano y largo plazo.

. Que el objetivo general de la Maestria en Generacion y Gestion de la Innovacion es

formar gestores en innovaciéon y conocimiento que mantenga un equilibrio entre el
desarrollo economico y el desarrollo ambiental.

Objetivos Especificos:

a) Formar tomadores de decisiones capaces de identificar y aprovechar los
cambios en los modelos de negocios y desarollar estrategias competitivas
basadas en la innovacién y el conocimiento, bajo modelos de desarrollo
sustentable;

b) Formar emprendedores innovadores gue infegren en su proceso de gestion la
innovacion, el conocimiento y el desarrollo sustentable;

c) Impulsar la investigacion para fortalecer el campo del desarrollo de modelos
de negocios para su adaptacién a la gestion del conocimiento y Ia
innovacion:;

d) Impulsar la investigacion y el desarollo de técnicas y productos relacionados
con €l desarrollo sustentable;

e) Propiciar la creacién de redes de investigacion y gestion de sistemnas de
desarrollo sustentable y desarrollo econémico;

f) Formar gestores de cambio organizacional;

g) Contribuir a la profesionalizacion empresarial;

h) Formar capital humano con la capacidad de administrar modelos hibridos
de negocios y proyectos de transicidon hacia nuevos modelos de negocios;

) Formar catalizadores sociales ante el reto del manejo de Ios recursos
naturales; —

) La capacitacion y actualizacion de los docentes universitarios en-los temas
de desarrollo sustentable y desarrollo econdmico; '

k) Incidir en la actualizacién de planes de estudio y curiculum en respuesta a
las demandas de competitividad actual.

Perfil de Ingreso.
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El posgrado esta dirigido a profesionales egresados de las facultades de Ingenieria,
Economia, Administracion de Empresas, Ciencias Sociales y carreras afines;
candidatos que sean culturalmente curiosos, intelectualmente capaces y
fuernemente determinados a invertir tiempo, recursos y energias personales para
desarrollar su propio potencial intelectual y enfrentar exifosamente una experiencia
cultural y formativa.; profesionales responsables de la implantacion de los procesos
de innovacién tecnoldgica y a cualquier profesionista que deseen reorientar su
carrera profesional.

Para posibilitar el logro de los atributos del perfii de egreso, se requiere de los
aspirantes:

a) Creatividad;

b) Interés por el drea de negocios;

c) Proactividad;

d) Vision de riesgo;

e) Capacidad para el frabajo en equipo;

f) Interés por el desarrollo sustentable;

g) Capacidad de desaprendizaje y aprendizaje, Y

h) Manejo ¢on soltura de la computadora: procesadores de texto, elaboracion
de presentaciones, correo electrénico y navegacion por internet,

Perfil de Egreso.
Al egresar del posgrado, los participantes serdn capaces de:

a) Redlizar diagndsticos para la innovacion a nivel empresarial y de negocios;

b) Disefiar y desarollar  estrategias innovadoras y orientadas al desarrollo
sustentable;

c) Disefnar y desarrollar planes de negocios basados en modelos de negocios
contempordneos;

d) Disefar y desarroliar planes de administracion de proyectos innovadores y
sustentables;

e) Ejecutar planes de administracion de proyectos;

f) Ejecutar planes de gestion del cambio;

g) Evaluar, confrolar y mejorar procesos, respondiendo al dinamismo de los
contextos de negocios y la sociedad;

h) Gestionar el valor;

i) Gestionar el conocimiento;

j) Coordinar equipos para la produccion de materiales educativos'digitales;

k) Disefiar programas educativos y cultura para la innovacién 'y elFdesarrollo
sustentable; , _

) Gestionar grupos colaborativos para la implementacién de ecosistemas de
negocios; -

m) Administrar ecosistemas de negocios;

n) Ejercer la docencia y tutoria y la investigacion;
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Z o) Producir y difundir conocimiento sobre los impactos sociales, culturales y
2 /- educativos de la innovacién y el desarrollo sustentable;
p) Gestionar su propia empresa.

18. Que la planta académica con que cuenta la Maestria en Generacion y Gestion de

la Innovacién estd conformada por 7 (siete) profesores de tiempo completo, 2 con

= grado de doctforado, de los cuales 1 es miembro del SNI, y 5 con grado de

maestria. Ademds, se tendrd apoyo de profesores de la red para la asesoria, previo

acuerdo con los Centros Universitarios Temdticos y Regionales que cuenten con
programas de posgrado en materia ambiental y de innovacién tecnologica.

19. Que la Maestiia en Generacién y Gestion de la Innovacion es un programa
profesionalizante bajo la modalidad abierta y a distancia.

20. Los programas de posgrado son de la Universidad de Guadalajara y los Centros
Universitarios podrdn solicitar a la Comision de Educacion del H. Consejo General
Universitario ser sede, y se autorizard la apertura siempre y cuando cumplan con los
requisitos y criterios del Reglamento General de Posgrado.

/V En virtud de los resuliandos antes expuestos y
Considerando:

I, Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Organica, promulgada por
el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto No. 15319
del H. Congreso del Estado de Jalisco.
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Que como lo sehalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Orgdnica de la
Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la formaciéon y
actuadlizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados y demds recursos humanos que requiere el desarrollo socioecondmico
del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientaciéon y promocion de la educacion superior, asi como
en el desarollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucion de la Universidad realizar programas de docencia, investigacion
y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos en
el articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
la de establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los servicios
que presta, tal y como se estipula en las fracciones lil y Xil del articulo 6 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalajara.

Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Orgdnica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

Que es atibucién del Consejo General Universitario, conforme lo establece el
articulo 31 fraccién VI de la Ley Orgdnica vy el articulo 39 fraccion | del Estatuto
General, crear, suprimir o modificar carreras y programas de posgrado y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas careras y posgrados.

Que conforme lo previsto en el arficulo 27 de la Ley Orgdnica, el H. Consejo
General Universitario funcionard en pleno o por comisiones.

Que es atribucién de la Comisidon de Educacion conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de los Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas necesarias para el
mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de innovaciones
pedagdgicas, la administracion académica vy las reformas de las que estén en
vigor, conforme lo establece el articulo 85 fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la Comisidbn de Educacién, tomando en cuenta las opiniones recibidas,
estudiard los planes y programas presentados y emitird el dictamen
corespondiente, gue deberd estar fundado y motivado, el cual se pondrd @
consideracion del H. Consejo General Universitario, segun lo establece el articulo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad. -

Que de conformidad al arficulo 86 en su fraccién IV del Estafuto General, es
atiibucion de la Comisidn de Hacienda proponer al Consejo General Universitario
el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de-Guadalajara.:
i i .
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X, Que el Consejo del Sistema de Universidad Vitual, de conformidad con lo
establecido en la fraccién IV del articulo 13 de su Estatuto Orgdnico, tiene la
atibuciéon de proponer los planes y programas educativos, de investigacion y
difusion que ofrezca este Sistema.

X. Que los critefios y lineamientos para el desarollo de posgrados, asi como su
organizacién y funcionamienfo, ademds de la presentacion, aprobacion y
modificacion de sus planes de estudio, son regulados por el Reglamento General
de Posgrado de la Universidad de Guadalajara, y en especial por los articulos 1, 3,
7. 10y del 18 al 28 de dicho ordenamiento.

Por lo antes expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacién y de Hacienda del H. Consejo General Universitario, tienen a bien proponer
los siguientes

Resolutivos:

PRIMERO. Se propone al pleno del H. Consejo General Universitario aprobar Ia creacion
del programa académico de la Maestria en Generacién y Gestion de la Innovacion,
de la Red Universitaria, con sede en el Sistemna de Universidad Virtual, a partir de la
aprobacién del presente dictamen.

SEGUNDO. El progiama académico de la Maestiia en Generacion y Gestion de la
Innovacidn es un programa profesionalizante, de modalidad abierta y a distancia, el cual
comprende las siguientes dreas de formacion y unidades de aprendizaje:

PLAN DE ESTUDIOS

AREAS CREDITOS %

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 6 6
Area de Formacion Bdsica Particular Obligatoria 66 61
Area de Formacién Especializante 36 33
Créditos: 108 100
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Exp. 021

- HORAS | HORAS HORAS .
3
UNIDAD DE ENSENANZA TIPO BCA! AMI2 TOTALES CREDITOS PRERRE@
Andilisis del contexto y los
negocics cT 66 30 96 6
Total 66 30 96 6
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
- ., | HORAS | HORAS HORAS B
UNIDAD DE ENSENANZA TIPO BCA! AMI2 TOTALES CREDITOS | PRERRE@
Generacion del conocimiento
e inteligencia sistémica el 6b =M %0 3
Andlisis de tendencias de la
innovacion c1 65 a0 96 5
Sistematizacion de la
informacion <1 66 30 % B
Inteligencia tecnologica (o1 66 30 96 6
EsnaTegic:js empre_sprio!es y de T 5 30 96 6
innovacion
Evaluacién de impactos de
productos y procesos = 66 o0 96 6
Gestion e implementacion del
proyecto de innovacion & 86 30 » 6
Generacion del conocimiento e )
inteligencia creativa c1 66 30 26 6
Transferencia de la fecnologia cT 66 30 @6 6
Ges’rion esfrcfégjco dela cT 66 30 06 6
innovacion
Procesos de inteligencia tecnoldgica,
competitiva y cleativa cr 06 30 96 6
Total 726 330 1056 66
Vs
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE

UNIDAD DE ENSENANZA mror | FORRS | HORES | rormes | CREDITOS | PRERREQ

Proyectio 1 T 60 20 80 5

Proyecto 2 T 60 20 80 5

Proyecto 3 T 60 20 80 5

L; Proyecto 4 T 60 20 80 5

/ Seminario 1 S 25 7 32 2

Seminario 2 S 25 7 32 2

Seminario 3 S 25 7 32 2

Seminario 4 S 25 7 32 2

1 Seminario 5 S 25 7 32 2

Seminario 6 S 25 7 32 2

Seminario 7 S 25 7 32 2

Seminario & S 25 7 32 2

| / Total 440 136 576 36

/( 'BCA = Bajo Conduccion Académica

jﬁmj = Actividad de Manera Independiente

CUARTO. Los requisifos de ingreso para el programa de la Maestria en Generacion y
Gestibn de la Innovacion, ademds de los exigidos por la normcmwdc:d universitaria

o T —

CT = Curso Taller
T = Taller
= Seminaric
) TERCERO. Para abrir una promocion de este programa académico serd requisito contar
con un nimero minimo de 15 y un mdaximo de 25 estudiantes por promocion. La Junta
Académica, con fundamento en los criterios académicos y de calidad, propondrd al
Rector del Sistema de Universidad Virtual la periodicidad de las promociones.
7 aplicable, son los siguientes: r
a. Tiulo de licenciatura o acta de fitulacion en las dreds de Ingenieria,
Economia, Administracion de Empresas, Ciencias Sociales y.afines;
b. Acreditar un promedio minimo de ochenta de los estudios precedentes,
con certificado original o documento que sea eqmparoble,
Pagina 11 de 14
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c. Carla de exposicidn de motivos para cursar el programa

d. Presentar y aprobar un examen de ingreso que incluye lecto-comprension
del idioma inglés;

e. Redlizacién de entrevista con miembros de Ia junta académica, y

f. Aquellos adicionales que establezca la convocatoria.

QUINTO. Los requisitos de permanencia en el programa de maestria son los establecidos
en la normatividad universitaria vigente que le sea aplicable.

SEXTO. La duracién del programa de maestria serd de minimo 2 afos y maximo 3 anos,
los cuales serdn contados a partir del momento de su inscripcion.

SEPTIMO. Las modalidades del trabajo recepcional para obtencién del grado de
maestria serdn:

a. Memoria de evidencia profesiondl;

b. Propuestc de solucién a un problema especifico en el campo de la
profesién, o

c. Tesis.

OCTAVO. Son requisitos para obtener el grado de Maestria en Generacion y Gestion de
la Innovacién, ademds de los exigidos por la normatividad universitaria, los siguientes:

Haber concluido el programa de maestria correspondiente;

Haber cumplido los requisitos sefalados en el respectivo plan de esftudios;
Presentar y defender el trabajo recepciondl;

Presentar constancia de no adeudo expedida por la Coordinaciéon de Control
Escolar del sistema, y

e. Cubrir los aranceles correspondientes.

Qaooa

NOVENO. Los certificados se expedirdn como Maestria en Generacion y Gestion de la
Innovacién. El Grado se expedird como Maestro(a) en Generacion y Gestion de la
Innovacion. : b

o —,
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DECIMO. Para favorecer la movilidad estudiantil y la infernacionalizacion de los planes
de estudio, la Junia Académica, de conformidad con lo previsto en la fraccion XIl,
articulo 13 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de Guadalajara
propondrd el numero de estudiantes para intercambio y los criferios que deben
esfablecerse en el convenio para su envio y recepcion.

DECIMO PRIMERO. Los aspirantes a ingresar a la Maestria en Generacion y Gestiéon de la
Innovacion pagardn el equivalente a 2 salarios minimos mensuales vigentes en la zona
metropolitana de Guadalajara por el proceso de admision.

Una vez dictaminados como admitidos en el programa, en cada ciclo escolar los
alumnos aportardn el equivalente a 6.3 salarios minimos mensuales vigentes en la ZMG.
En el caso de los estudiantes extranjeros se incrementardn los costos en un 10% de los
montos establecidos.

DECIMO SEGUNDO. El costo de operacidén e implementacion de este programa
educativo serd cargado al techo presupuestal que tiene auforizado el Sistema de
Universidad Virtual. Los recursos generados por concepto de las cuotas de inscripcion y
recuperacion, mds los que se gestionen con instancias patrocinadoras externas, serdn
candlizados a la sede correspondiente de este programa educativo.

o
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DECIMO TERCERO. Faclltese al Rector General para que se ejecute el presente
Dictamen en los términos de la fraccion |l, articulo 35 de la Ley Orgdanica Universitaria.

Atentamente

"PIENSA Y TRABAJA'

“2010, Bicentenario de la Independencia y Centenario de la Revolucion Mexicana”
Guadalajara, Jal.; 1° de octubre de 2010

Comisiones Permanentes Conjuntas de Bdlicercion y de Hacienda

Lic i@fred F
Secretario gg#
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