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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
CONSEIO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

DICTAMEN SUV/024/2019
H. CONSEJO DEL SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Presente

A las Comisiones de Educacion y Hacienda del H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual, la Rectora de
esta dependencia ha tumado la propuesta del plan de estudios del Cursc Administracion del tiempo y manejo
del estrés que imparte el Sistema de Universidad Virtual, de conformidad con los siguientes:

~TSULTANDOS

1) Que el Sistema de Universidad Virtual, de conformidad con su Estatuto Organico, desde su creacion ha
impulsado la educacién para toda [a vida a través del Programa de Educacion Continua.

2} Que la Unidad de Promacion remitié a la Rectoria del Sistema de Universidad Virtual, la propuesta de
aprobacion del plan de estudios del Curso Administracion del tiempo y manejo del estrés el cual se ofertd
desde 08 de marzo de 2016.

3) Que &l Curso tiene una duracion de 30 horas y se oferta en la modalidad en linea, presencial y
semipresencial.

4) Que del expediente se desprenden los elementos que justificaron la creacion del Curso, entre fos que se
encuentran:

¢ Eluso del tiempo adquiere importancia cuando hay objetivos que alcanzar por ello es indispensable la
administracion del mismo a través de técnicas y herramientas creadas para la funcién formativa,

» La planeacion de el uso del tiempo es una técnica o herramienta con razones logicas y vaiidas con
objetivos de alcanzar los logros planteados.
Administracién de! tiempo es una actividad que se debe ado~*-~ de forma habitual en el accionar
continuo de cualquier individuo.

e se cuenta con la planta académica necesaria para el desarrollo del programa.

e se tienen los recursos propios para el desarollo e implementacion del Curso Administracion del tiem|
iejo del estrés.

e el Curso se ofrece por medio de la Unidad de Promacién del Sistema de Universidad Virtual.

ue esta propuesta fortalece el Programa de Educacion Continua de la Universidad de Guadalajara y, «
particular, del Sistema de Universidad Virtual; entre cuyos objetivos esta brindar actualizacion para s
ados, para diversos sectores de la sociedad y para el piblico en general, dentro del marco de referenc
ucacién para toda la vida.
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Que los integrantes de las Comisiones de Educacién y Hacienda de este H. Consejo del Sistema de Universidad
Virtual, estan de acuerdo en aprobar el presente dictamen, de conformidad con lo antes expuesto y con el
siguiente marco juridico:

1}

2)

3)

4)

3)

6)

CONSIDERANDOS

La Universidad de Guadalajara es un organismo pablico descentralizado del Gobiemno del Estado de Jalisco,
con autonomia, personalidad juridica y - ~*-“monio propio, de conformidad al articulo 1° de su Ley Organica,
promulgada por el Ejecutivo del Estado con fecha 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto namero
14319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Como lo sefialan las fracciones |, Il y IV del articulo 5° de ia Ley Organica de la Universidad de Guadalajara,
son fines de esta Casa de Estudios, la formacion y actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que requiere el desamollo
socioecondmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacién cientifica, tecnoldgica y
humanistica; ademas de coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacion y
promocion de la educacion media supenior y superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Es atribucién de la Universidad de Guadalajara rez"~—~ programas de docencia, investigacion y difusion de
la cultura, de acuerde con los principios y ofientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

De acuerdo con el articulo 22 de la Ley Organica, la Universidad de Guadalajara adoptarz el modelo de Red
para organizar sus actividades académicas y administrativas.

El Sistema de Universidad Virtual fue creado el 1° de enero de 2005 por el H. Consejo General Universitario,
mediante dictamen namero 1/2004/372 aprobado en la sesién extraordinania del 16 de diciembre de 2004,

Como se sefiala en el articulo 2° de su Estatuto Organico, el Sistema de Universidad Virtual es un 6rgano

desconcentrado de la Universidad de Guadalajara, encargado de ofrecer, administrar y desarollar

programas educativos en la modalidad virtual, en los niveles medio superior y superior, asi como realizar
vidades de investigacion, extension y difusién de la cultura.

;onsejo del Sistema de Universidad Virtual, segun lo dispone la fraccion V del articuio 13 de su Estatuto
anico, tiene atribuciones para aprobar ios cursos de actualizacion y diplomados.

.onsejo del Sistema de Universidad Virtual funciona en pleno o por las comisiones que establezca
erdo con sus necesidades, segln lo sefiala el articulo 14 de su Estatuto Organico. Entre las comision
Consejo se encuentran la de Educacion y Hacienda.

acuerdo con el articulo 5 de! Reglamento de Cursos de Actualizacion y Diplomados de la Universid
Guadalzjara, el H. Consejo del Sistema de Universidad Virtual es competente para aprobar |
omados y cursos de actualizacion.

xector del Sistema de Universidad Virtual es la primera autoridad ejecutiva y tiene la atribucién de ejecu
acuerdos y dictamenes del H, Consejo de esta dependencia universitaria, de conformidad con el artict
1 18 fraccion Xll! del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual.
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1°, 5° fracciones |, Il y IV, 6° fracciones Il y
X, 21 fraccion VIl de la Ley Organica; 4 al 21 del Reglamento de Cursos de Actualizacion y Diplomados, asi
como los articulos 2°, 13 fraccion V, 14, 15 y 18 del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual, nos
permitimos proponer los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la creacion del Curso Administracién del tiempo y manejo del estrés para ser
operado por Ja Unidad de Promocién del Sistema de Universidad Virtual en la modalidad en linea, presencial y
semipresencial.

SEGUNDO. Se aprueban como objetivos y contenidos del Curso, los siguientes:

Objetivo: Al termino del curso, el participante administra el tiempo para jerarquizar, preparar y dar
seguimiento a sus actividades aplicando un modelo responsable de cuidado personal

Contenido:
Unidad 1. Administracion del tiempo

¢ Qué tan cierto es lo que dice Ben Hecht: el tiempo es como un circo: siempre esta empacando y
marchandose? Algunos dias asi nos parece, comenzamos nuestras actividades y cuandoe menos lo
pensamos se nos ac~"* el tiempo. 431 ~~-“amos hacer? Algunos ruegan por que el dia tuviera mas
horas, otros agregar un dia de la semana; pero en esta unidad te propondremos dejar de pensar en
alterar el orden cronologico y comenzar a eficientar el tiempo que tenemos a nuestra disposicion.
Objetivos de Aprendizaje. Selecciona herramientas funcionales para la gestion del tiempo

Contenido
Significado del tiempo
Herramientas para la gestion del tiempo

Unidad 2. Estilo de vida

El estilo de vida es algo que construimos con todas nuestras acciones, deseos y pensamientos, pt
es0 es posible que si se planea un cambio, lo logremos. Esta unidad ofrece recursos para un monitore
apropiado, conocer nuestras necesidades y formas de afrontamiento.

El estilo de vida esta asociado a la calidad, esta Uitima se define como percepcidn de satisfaccion co
lo que hacemos y la capacidad de allegarse los recursos para salir exitosos de las demandas inteme
y extemas a si mismo. Para eso, hay que aprender a gestionar nuestros deseos y recursos {entr
estos esta el tiempo).

Objetivos de Aprendizaje. Regula el nivel de estrés por medio de estrategias para un estilo de vid
saludable.

Pigina3de 4

Calle Mecaputan e 302, Col. LCentro Barruuputas. C P 44100
Guadalajara, Jalisco. Mcxco. Tel [52] (3313134 7222 Exi. 15819
www.udgvirtual.udg.mx



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

SISTEMA DE UNIVIRSIDAD VIRTUAL
CONSEIO DEL SISTEMA D UNIVERSIDAD VIRTUAL

Contenido
Conceptos: estilo de vida, estrés, distrés y eustrés.

TERCERO. Se aprueba como duracidn del Curso un total de 30 horas.

CUARTO. Las fechas de imparticion dei Curso, asi como os cupos minimos y maximos, seran determinados
por la Rectoria del Sistema de Universidad Virtual, a propuesta de la Unidad de Promocion,

QUINTO. Los participantes deberan realizar un pago de 14.2028 Unidades de Medida de Actualizacién (UMA).

SEXTO. Para la expedicion de la respectiva constancia del Curso, se requiere que el participante cumpla con el
80% de las actividades de aprendizaje programadas.

SEPTIMO. Los recursos humanos y materiales desti-—~-- para la operacion de este Curso seran los que
determine la Rectoria de conformidad con el presupuesto con el que cuenta el Sistema.

OCTAVO. Faclltese a la Rectora del Sistema de Universidad Virtual para que, con fundamento en el articulo
18 fraccidn Xl del Estatuto Organico del Sistema de Universidad Virtual, ejecute el presente dictamen.

Asi lo resolvieron y firmaron para constancia los miembros de las Comisiones de Educacion y Hacienda del H.
Consejo del Sistema de Universidad Virtual.
Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisca, 08 de abril de 2019

[ P R P . i I U [ PR SO

Dra. |
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