REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOSAL DESEMPENO DOCENTE
DE LA UNIVERS DAD DE GUADALAJARA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto establecer |as bases para otorgar estimul os econémicos a personal
académico que se dedique primordiamente ala docencia e investigacion.

Articulo 2. Los estimulos a desempefio docente son beneficios econdmicos adicionales a sueldo y prestaciones
economicas autorizadas para el personal del model o de educaci6n media superior y superior, por [o que no estaran sujetos
anegociaciones con organizaciones sindical es o estudiantiles.

Articulo 3. El Programa de Estimulos al Desempefio Docente tiene como objetivo fundamental reconocer €l
esfuerzo y la calidad de los trabajadores académi cos que primordialmente se dedican aladocenciay alainvestigacion, a
fin de mejorar su calidad y dedicacion, asi como promover la permanencia de los mismos en el desempefio de sus
actividades académicas, coadyuvando con ello al desarrollo delavidainstitucional.

Articulo 4. Tienen derecho a concursar por el beneficio del estimulo econdmico al desempefio docente los
académicos de la Universidad de Guadalgjara que cuenten con nombramiento o contrato de Carrera de Tiempo
Completo, cuyas categorias sean de Titular o Asociado y que cumplan los requisitos que establece €l articulo 32 de este
ordenamiento.

Articulo 5. No podran participar en este Programa | os académicos que se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

. Tengan nombramientos con una carga horaria superior a48 horas semanales en la Universidad,;
1. Tengan la calidad de Profesor Huésped,;

I1l.  Laboren actualmente con fondos de los programas de repatriacion y de catedra patrimonial;

IV.  Gocen delicenciao becade cualquier tipo;

V.  Hayanincumplido con €l plan de trabajo de |os programas de estimul os anteriores, y

VI.  Participen o gocen de otro Programa de estimul os de esta | nstitucion.

Articulo 6. Los académicos que se encuentren ocupando un cargo directivo, administrativo o de confianza
remunerado en la Universidad de Guadalgjara, podran ser evaluados. En caso de que resultaran elegidos, el Dictamen
sefiadlara que el beneficio del estimulo surtira efectos a partir de la fecha en que deje el cargo directivo, se termine o
suspenda la relacion laboral en su contrato administrativo o de confianza, hasta la fecha de término del Programa
sefialada en la convocatoria.

Articulo 7. Los académicos que se encuentren ocupando un puesto directivo remunerado, en el caso de la
Administracién General en los niveles comprendidos entre la Rectoria General y las coordinaciones generalesy en los
centros universitariosy el Sistema, 10s rectores de Centro o coordinadores gjecutivos, los secretarios Administrativo y
Académico, asi como |os directores de Divisidn, podran incorporarse al término de su funcion directamente al nivel VIII
y hasta la conclusion de la convocatoria vigente del Programa de estimulo a desempefio docente, siempre y cuando
rednan |os siguientes requisitos:

l. Haber realizado actividades docentes frente a grupo, previo a ocupar el puesto directivo;

II.  Tener nombramiento definitivo en plaza académica de Carrera de Tiempo Completo, en las categorias
descritas en el articulo 32 de este ordenamiento, y

I11.  Tener un minimo de 20 afios de servicio y al menos 3 afios en el puesto directivo.

! El segundo pérrafo de este articulo se derogd con Dictamen No. 1V/2002/274 aprobado por e H. Consejo General Universitario en sesién del 18
de mayo de 2002.



Articulo 8. Lavigencia del estimulo al desempefio docente que se asigne a personal de Carrera de Tiempo
Completo, serade un afio fiscal apartir del 1° de abril a 31 de marzo.
Laformade pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de eval uaci6n sera mediante cheque bancario
y en ndémina especial.

L os estimul os otorgados a | os académicos conforme a presente Reglamento se sujetaran alas condiciones de lasleyes
fiscales vigentes.

El monto del estimulo se gjustara por variaciones a salario minimo vigente en el Distrito Federal y la actualizacion
correspondiente se hara cada 1° de abril.

Con base en lo anterior y a efecto de obtener recursos adicionales en el mes de julio de cada afio la Universidad de
Guadal gjara presentara la proyeccion respectiva para el ingreso al Programa de nuevo personal de Carrera de Tiempo
Completo, parael afio fiscal correspondientey los subsecuentes en la misma fecha de cada afo.

L os recursos disponibles para el Programa de Estimulos al Desempefio Docente seran asignados por el Rector General
con base en el nimero de académicos elegibles.

Articulo 9. El gobierno federal proporcionara ala Universidad de Guadal gjara recursos presupuestales para
cubrir los importes de los estimulos a desempefio docente a personal de Tiempo Completo, con categorias de
Técnicoy Profesor de Carreraasociadosy titulares, de acuerdo alas siguientes consideraciones:

l. Se tomé como base para la asignacion de recursos presupuestal es durante el periodo abril-diciembre
de 1997, hasta e 30% de las plazas registradas en la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico, en las categorias de asociados y titulares. Se consider6 como base de
calculo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes al 1° de enero de 1997 en el
Distrito Federal.

I[I. A partir de 1998y los subsecuentes afios el presupuesto se determinara con base en las necesidades de
crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la base de las plazas de Carrera de Tiempo
Completo que tengaregistradas la Unidad de Servicio Civil.

[11. Los recursos presupuestales que otorgue el Gobierno federal mediante ampliacién liquida para cubrir
importes del estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y serdn suministrados anual mente
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes que justifiquen el
gjercicio del presupuesto y solo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al
personal de carrera de tiempo compl eto.

IV. El Gobierno federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, autorizard -previa justificacion ante la Unidad de Servicio Civil de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico- la utilizacion de recursos que se deriven de reducciones al
Capitulo 1000 Servicios Personales como consecuencia de ajustes a las estructuras orgénicas, a la
plantillade personal, plazas vacantes, asi como de los conceptos de pago que no sean requeridos para
€ servicio, paraser utilizados en laampliacion de la coberturadel personal beneficiado.

V. La Universidad de Guadalgjara entregara la informacién que le sea solicitada por la instancia que
designe su Coordinadora sectorial, para el tramite de autorizacion y ministracion de los recursos
presupuestales para cubrir losimportes de los estimulos a més tardar el 30 de enero de cada afio.

VI. Con base en los lineamientos general es solo existiran cuatro fuentes de financiamiento para el pago de
estimulos, mismos gque consistiran en o siguiente:

a) Recursosfiscales paralas categorias de personal de Carrerade Tiempo Completo.

b) Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la Secretaria de
Hacienday Crédito Publico através de la Unidad de Servicio Civil.

C) Ingresos propios.

d) Aportacionesdel Gobierno estatal.

VII. Para la aplicacién de los recursos especificados en los incisos b), ¢) y d) debera reportarse a la
Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico €l total de las plazas y horas



VIII.

de que dispone la Universidad de Guadalgjara, asi como el porcentgje a beneficiar. Asimismo se
informara del monto que se aplicaray el origen del mismo.

Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente
sefialadas, sdlo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que al estar
oficialmente autorizado su gjercicio para este aspecto especifico, no podran ser utilizados para otros
conceptos de pago.

L os recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas subsecuentes, para
gue formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de su origen.

Articulo 10. Los estimulos se clasifican en niveles de acuerdo a la puntuacién alcanzada, mismos que

consistiran en:

Nivel Salarios Minimos Puntuacién Total Puntaje Minimo
Calidad
I 1 301-400 181-240
Il 2 401-500 241-300
Il 3 501-600 301-360
\% 4 601-700 361-420
V 5 701-800 421-480
VI 7 801-850 481-510
VIl 9 851-900 511-540
VI 11 901-950 541-570
IX 14 951-1000 571-600

La puntuacion total se integra con el puntaje obtenido por el académico en los aspectos de calidad, desempefio y
dedicacién, conforme ala Tabla de puntaje establecida en el articulo 35 de este ordenamiento.

El puntaje de calidad establece el parametro minimo para ser candidato arecibir el beneficio del estimulo.

CapPiTULO Il
AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 11. Son competentes para conocer, en materia de estimul os econdmicos al desempefio docente:

.
1.
1.
V.
V.
VI.
VII.

LaComision del Ingreso y Promocion del H. Consegjo General Universitario;

L os Consegjos Universitarios;

Los Rectores de los Centros Universitarios y el Director General del Sistema;

Las Comisiones de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Consegjo Universitario respectivo;
Las Comisiones Dictaminadoras para este Programa;

La Coordinacion General Académica, y

L as demés autoridades mencionadas en el presente Reglamento.

Apartado Primero
Dela Comision delngresoy Promocion del H. Consgjo General Universitario

Articulo 12. La Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consegjo Genera
Universitario es competente para:

Resolver el recurso de inconformidad interpuesto por |os académicos evaluados de conformidad con los
articulos 27 y 43 de este ordenamiento;

Cancelar €l beneficio tratdndose de | os académicos adscritos ala Administracion General, y

Resolver el recurso de revisién interpuesto por el académico que se considere lesionado por la
resolucién que determine la cancelacion del estimulo, de conformidad con el articulo 51 del presente
ordenamiento.



Apartado Segundo
Delos Consgos Universitariosdela Red

Articulo 13. Los Consegjos Universitarios de la Red tendrén | as siguientes atribuciones:

En € Sistema, determinar la distribucién de los recursos econdmicos del Programa en salarios
minimos mensual es, de conformidad con el nimero de elegibles de cada Escuela;

En los Centros Universitarios, aprobar alos integrantes de las Comisiones Dictaminadoras, y

Remitir en su momento a la Coordinacién General Académica las determinaciones que tome con
respecto alasfracciones| y |1 del presente articulo, para su conocimiento.

Apartado Tercero
Delas Comisionesde Ingresoy Promocion de los Consegjos Universitarios dela Red

Articulo 14. Son atribuciones de los Consejos Universitarios de la Red, através de su Comisién de Ingreso y
Promocion del Personal Académico, las siguientes:

Resolver el recurso de inconformidad que se interponga de conformidad con este Reglamento, cuya
resolucién serainapelable;
Cancelar fundaday motivadamente el estimulo alos académicos cuando no cumplan con las obligaciones
establecidas en este ordenamiento, y
Investigar y resolver las denuncias que se le presenten sobre el incumplimiento de los requisitos para
participar en este Programa o de | as obligaciones previstas en el articulo 45 de este ordenamiento.

Apartado Cuarto
DelosTitularesdelas Entidadesdela Red Universitaria

Articulo 15. Los Rectores de los Centros Universitariosy € Director General del Sistematendran las siguientes

atribuciones:

VI.

En los Centros Universitarios proponer, en € Sistemadesignar, previarevision que cumplan los requisitos
establ ecidos en este ordenamiento, alos integrantes de las Comisiones Dictaminadoras, de conformidad
con lo establecido en el apartado quinto del Capitulo |1 de este Reglamento;

Recibir a través de la Secretaria Administrativa o de la Secretaria de la Escuela, la solicitud y €l
expediente de |os aspirantes, de conformidad con este ordenamiento;

Remitir ala Comision Dictaminadoraen el plazo que establezca el cronograma sefialado en el articulo 58
de este ordenamiento, |os expedientes de los aspirantes al Programa;

Supervisar que la Secretaria Administrativa integre el banco de informacion de los académicos que
participen en este Programa,

Supervisar, en los Centros Universitarios, através de los Jefes de Departamento y en €l Sistemaatravés
del Director de la Escuela, el cumplimiento de |as actividades asignadas a |l os académicos, su jornaday
registro de asistencia, y

Notificar a la Comisién de Ingreso y Promocién del Personal Académico del Consejo Universitario
respectivo, sobre el incumplimiento de las obligaciones previstas en este ordenamiento, por parte de
los académi cos beneficiados en este Programa.

Articulo 16. Lostitulares de las dependencias de |a Administracion General, deberan:

V.

Supervisar el cumplimiento de las actividades asignadas alos académicos;

Supervisar el cumplimiento de su jornada;

Supervisar que |os académicos registren su asistencia, y

Notificar ala Comisién de Ingreso y Promocion del H. Consejo General Universitario € incumplimiento
de las obligaciones previstas en este ordenamiento.



Apartado Quinto
Delas Comisiones Dictaminadoras

Articulo 17. Las Comisiones Dictaminadoras se integraran de la siguiente manera:

. En cada Centro Universitario existira una Comisién Dictaminadora que se constituira con nueve
miembros, delos cuales:

a) Seis serdn miembros del personal académico del propio Centro Universitario, quienes seran
propuestos por €l Rector al Consejo de Centro, de los candidatos sugeridos por cada Colegio
Departamental.

Paralo anterior cada Colegio Departamental tendra derecho a proponer al Rector del Centro a un
candidato a dictaminador. El Rector del Centro procurara que exista a menos un dictaminador de
cadaunadelasdivisiones, y

b)  Tres seran académicos externos ala Universidad, invitados de instituciones de educaci én superior
afiliadas a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) que seran propuestos directamente por el Rector al Consejo de Centro.

1. En cada Escuela existird una Comisién Dictaminadora, que se constituird con cinco miembros, uno
por cada Departamento que seran propuestos por el Colegio departamental, através del Director de la
Escuela, a Director General del Sistema para su designacion.

I1l.  En la Direccién General se constituird una Comisién Especial Dictaminadora, que se integrard con
sete miembros de los cuales dos deberan ser externos a Sistema; todos serén designados por €l
Director General.

IV. En la Administracion Genera de la Universidad de Guadaagjara habra una Comision Especial
Dictaminadoraintegrada por siete miembros, de los cual es dos seran externos; todos seréan nombrados por
el Rector General.

Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras durardn en el cargo 2 afos, a partir del mes de enero, y su
nombramiento serd expedido por el Rector General €l que tendré caracter de honorifico.

Articulo 18. Losintegrantes de las Comisiones Dictaminadoras que sean miembros del personal académico de
laUniversidad, deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Tener nombramiento con la categoriade Titular o Asociado de Tiempo Completo;
Il.  Contar con unaantigiiedad de 3 afios como miembro del personal académico, y
Il.  Gozar de reconocido prestigio por su actividad académicay honorabilidad.

Articulo 19. Los Centros Universitarios y escuelas regionales que no cuenten con personal académico que
relina | os requisitos de categoria académica que establece la fraccién | del articulo 18 de este ordenamiento para ser
dictaminador, podran integrar las comisiones con académicos de categorias de Titular o Asociado de Medio Tiempo,
Asistentey en su defecto de Asignatura.

Articulo 20. Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras que sean externos a la Universidad, deberan
reunir |os siguientes requisitos:

l. Ser académico de carreraen algunainstitucién de educacion superior o de investigacion de reconocido
prestigio;

Il.  Contar con grado de Doctor, y

Il.  Gozar de reconocido prestigio por su actividad académicay honorabilidad.

Articulo 21. En los Centros Universitarios Regionales, cuando exista imposibilidad para invitar a
dictaminadores externos a la Universidad de Guadalajara, con los requisitos sefialados en €l articulo 20 de este
ordenamiento, podra invitarse a académicos de la Universidad externos al Centro, siempre y cuando cuenten con €l
grado de Maestriay con reconocido prestigio académico.



Articulo 22. No podran ser miembros de |as Comisiones Dictaminadoras quienes hayan fungido con tal carécter
en el Programa de Estimulos a Desempefio Docente de la Universidad de Guadalgjara (PROESDE) en el periodo
inmediato anterior, los funcionarios que de la normatividad universitaria se desprenden, ademas de aquellos que se
encuentren previstos en el tabulador de mandos mediosy superiores, asi como los delegados sindicalesy 1os miembros
del Comité Ejecutivo de los sindicatos.

Articulo 23. En los Centros Universitarios y escuelas regionales podran ser miembros de las comisiones
dictaminadoras quienes hayan fungido con tal caracter en el Programa inmediato anterior, previa autorizacién de la
Coordinacion General Académica

Articulo 24. Las Comisiones Dictaminadoras funcionarén conforme alas siguientes bases:

V.

V.
VI.
VII.

La Comision designara de entre sus miembrosal Presidentey al Secretario de Actasy Acuerdos;

En caso de ausencia del Presidente o del Secretario, la Comision designara de entre sus miembros al

Presidente 0 al Secretario dela Sesion;

El Presidente de la Comisién Dictaminadora o en su ausencia el Secretario, convocari alas sesiones de
trabajo cuando sea necesario;

Las sesiones de trabajo tendran caracter privado, garantizandose la exclusién del recinto de personas
extrafias ala Comision.

Dichas sesiones se llevaran a cabo en €l lugar que para tal efecto determine el Rector del Centro

correspondiente;

La Comision sélo podra sesionar con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros;

L os acuerdos se tomarén por lamayoria de votos de | os presentes, y

En caso de empate €l Presidente de la Comisién contara con voto de calidad.

Los titulares de las dependencias a los que se refiere este Reglamento proporcionaran el goyo técnico que las
Comisiones requieran para el buen desarrollo de sus funciones.

Articulo 25. Son funciones especificas de la Comisién Dictaminadoralas siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Remitir ala Comision Especial Dictaminadora competente, para su evaluacion, los expedientes de los
miembros de la Comision Dictaminadora adscritos a la dependencia, que soliciten participar en €l
Programa de estimul os, en los plazos que determine el cronograma a que se refiere el articulo 58 de este
ordenamiento;
Evauar de conformidad con lo establecido en este Reglamento y la convocatoria respectiva, 10s
expedientes de |os académicos que presenten solicitud;
Reguerir ala Comision Especial Dictaminadora competente |os resultados de las evaluaciones de sus
miembros a que serefierelafraccion | de este articulo, paraintegrarlos al listado delos resultados dela
evaluacion;
Publicar en el Centro o Escuela los resultados de las evaluaciones de los concursantes que cumplan
con los requisitos del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, en orden decreciente del puntaje
obtenido.

Haciendo la aclaracién que estos resultados no son definitivos en tanto no se resuelvan los recursos
de inconformidad que se interpongan.
Entregar al Secretario Administrativo o Secretario de EBcuela respectivo los expedientes de los
académicos participantes, en la misma fecha en que se publiquen los resultados a los que se refiere la
fraccion anterior;
Recibir de laComision de Ingreso y Promocion del Personal Académico respectivalas resolucionesdelos
recursos de inconformidad que se hubieren interpuesto;
Dictaminar y asignar €l nivel de estimulos que le corresponda alos académicos que hayan cumplido con
losrequisitosy el puntaje establecidos en este ordenamiento, otorgando el nive conformealo dispuesto
en los articulos 10 y 36 de este Reglamento, hasta agotar los recursos asignados a la dependencia
correspondiente;
Informar a Rector del Centro Universitario o en su caso al Director General del Sistema, y a la
Coordinacion General Académica, cuando tenga conocimiento de alguna anomalia en el desarrollo del
Programa;



IX. Notificar por escrito los resultados alos académi cos parti cipantes, fundando y motivando su resolucion;

X. Publicar en lugares visibles del Centro Universitario o Escuela, por conducto del Secretario
Administrativo o Secretario de Escuelalos resultados finales, asi como en la Gaceta Universitaria, y

Xl. Lasdemés que por la propia naturaleza de su funcion se requieran parael mejor desarrollo del Programa
de Estimulos al Desempefio Docente.

Articulo 26. La Comisién Especia Dictaminadora del Sistema evaluara a los académicos adscritos a la
Direccion General del Sistema, asi como alos miembros de |as Comisiones Dictaminadoras de | as escuel as.

Articulo 27. La Comision Especia Dictaminadora de la Administracion General evaluard a los académicos
adscritos a las dependencias de la Administracion General, alos miembros de las Comisiones Dictaminadoras de los
Centros Universitarios y de la Comision Especial del Sistema, que aspiren aobtener el beneficio del estimulo.

Articulo 28. Las Comisiones Especial es Dictaminadoras antes citadas tendran en lo conducente | as funciones
establecidas en el articulo 25y funcionaran de conformidad con el articulo 24 de este ordenamiento.

Articulo 29. Los miembros de la Comision Especial Dictaminadora de la Administracion General seran
eval uados en su dependencia de adscripcidn, en caso de estar adscritos ala Administracion General seran evaluados por
lamisma Comisién Especial y se excusaran de participar en laevaluacién de su expediente.

Articulo 30. Los académicos aspirantes adscritos a las dependencias de la Administracion General deberan
presentar su documentacion en la Secretaria de la Coordinacién General Académica.

Apartado Sexto
Dela Coordinacion General Académica

Articulo 31. La Coordinacion General Académica es la instancia encargada de coordinar, supervisar y
evaluar, en el conjunto de la Red Universitaria, el Programade Estimulos al Desempefio Docente.

La Coordinacién General Académica solicitaralainformacion necesariaalos Centros Universitarios, a Sistemay alos
titulares de la Administracion General, para estar en condiciones de cumplir con esta atribucion.

CaPiTULO I
DE LOSREQUISITOSMINIMOS PARA SER CONSIDERADO
ASPIRANTE AL PROGRAMA DE ESTIMULOS

Articulo 32. Paraser considerado aspirante en el concurso del Programade Estimulos a Desempefio Docente,
el personal académico debera cumplir 10s siguientes requisitos:

I Ser profesor de Carrera 0 Técnico Académico de Carrera de Tiempo Completo (40 horas), siempre y
cuando ejerzalabores de docencia en cursos presenciales o no convencionales, en algunade las siguientes

categorias:

a) Titular"C"

b) Titular"B"

c) Titular"A"

d) Asociado"C"

e) Asociado"B"
f) Asociado"A"

1. Haber impartido durante el periodo de evaluacién que determine la convocatoria cursos regulares en la
Universidad de Guadal gjara en sus distintas modalidades, con un minimo de 120 hrs./ afio, reconocidos
por laUniversidad de Guadalajaray haber cumplido al menos con el noventa porciento de las asistencias
asus clases o su equivalente en las modalidades no convencionales,

Il.  Estar cubriendo unacarga horaria de docencia por lo menos de 6 hrs./ semana/ mes,



IV. Comprometerse por escrito acumplir las obligaciones que se deriven de su contrato o nombramiento, asi
como amejorar lacalidad en el desempefio de lastareas que le sean encomendadas, brindando su mejor
esfuerzo;

V. Presentar el plan de trabajo adesarrollar durante el Ciclo escolar en que déinicio este Programa, €l cual

debera ser congruente con los planesinstitucional es;
V1.  Enel caso delos académicos que fueron beneficiados con algin Programa de estimul os del afio anterior,
haber cumplido en su totalidad con su plan detrabajo y presentado el informe respectivo, y

VII. Los académicos que impartan docencia en programas de Técnico Superior Universitario,
Licenciatura o Posgrado, deberan contar al menos con grado de Maestria.

Articulo 33. Losrequisitos sefialados en las fracciones |, 11, 111, IV, V, VI y VII del articulo anterior se deberan

comprobar fehacientemente con:

?

?

V1.

VII.

Copia del nombramiento o contrato;

Carta de desempefio docente de los dos ciclos anteriores, conforme a articulo 25 fracciones V, VI y
VIl del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad
de Guadalgjara;

Constancia en donde se indique los cursos, con su carga horaria, que imparte e impartié en el Ciclo en
gue se publique la convocatoria;

Carta compromiso dirigida a Rector General de laUniversidad de Guadalgjara en la que manifieste que
cumplira con las obligaciones derivadas de su contrato o nombramiento, entre ellas registrar
personalmente su asistencia diaria a través de |os mecanismos que paratal efecto se establezcan en el
Centro Universitario, Sistema o dependencia de la Administracion General, y cumplir con su jornada
laboral; asi como amejorar lacalidad en el desempefio de lastareas que le sean encomendadas. En dicha
carta el académico debe asentar su autorizacién para que la Universidad investigue la veracidad de la
informacién proporcionada. En caso de ser beneficiado en €l Programay no cumpla con las obligaciones
previstas en el articulo 45 del presente ordenamiento se compromete a reembolsar las cantidades
recibidas apartir del incumplimiento;

El plan de trabajo adesarrollar debera estar firmado por el participantey con el visto bueno del Jefe del
Departamento o del titular de la dependencia de adscripcion; en el caso del Sistema, ademés debera
contar con el visto bueno del Director de la Escuelg;

El informe referido en la fraccién VI de articulo anterior deberd estar avalado por el Jefe de
Departamento o titular de la dependencia de adscripcion; en el caso del Sistema, ademés debera contar
con el visto bueno del Director delaEscuela; si participd en un grupo de liderazgo debera ademas contar
con a aval del responsable del grupo, y

Copiadel documento que avale la obtencion del grado de Maestria.

CaPiTULO IV
DE LASBASES PARA LA EVALUACION

Articulo 34. Las Comisiones Dictaminadoras evaluaran las actividades académicas de |os concursantes de
conformidad con |os siguientes criterios de eval uacion:

Lacalidad en el desempefio de la docencia 700 puntos (70%);

Ladedicacion aladocencia 200 puntos (20%), y

Lapermanenciaen las actividades de la docencia 100 puntos (10%).

Articulo 35. Los criterios establecidos en el articulo anterior se expresan en las siguientes Tablas de puntgje:



I. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA

A) DOCENCIA B) INVESTIGACION C) TUTORIAS D) PARTICIPACION EN CUERPOS ACADEMICOS
COLEGIADOS
ACTIVIDAD PUNTOS ACTIVIDAD PUNTOS ACTIVIDAD PUNTOS ACTIVIDAD PUNTOS
1)? Grado Académico de Formacion. 1) Participaciéon en congresos de investigacion 1) Tutorias académicas permanentes a los 3 por alumno 1) Participacion en Academias:
como ponente: estudiantes, certificadas por el Jefe de
1.1) Licenciatura 30 Departamento y avaladas por el Coordinador de 1.1)  Ser miembro 20
(contar con titulo o acta de examen profesional) 1.1)  Nacionales 5 carrera. 1.2)  Ser Presidente o Secretario 30
1.2) Grado de Maestria o Especialidad con Plan de Estudios 70 1.2) Internacionales 10 (méximo 10 alumnos, por ciclo escolar) 1.3) Responsable de Academia de Escuela 30
de al menos dos afios
1.3) Grado de Doctor 150 (Se contabilizan por academia, siempre y
1.4) Asistencia a Cursos de Actualizacién Disciplinar o de 5 (por curso) cuando cuenten con un minimo del 90% de
formacién docente de al menos 20 horas, acreditados por asistencia a las sesiones por semestre y cuente
la instancia competente (maximo 4 cursos) con trabajos reconocidos por sus pares)
1.5) Acreditacién de Diplomados de al menos 120 horas 10
(méaximo 2)
Nota: Sélo se considerarda el maximo grado académico
obtenido.
2) Lengua Extranjera (maximo 3) 10 clu 2) Autor de articulos en revistas con arbitraje: 2) Jurado en examenes profesionales (maximo 5 2) Participacion en comisiones dictaminadoras 20
cinco) en carrera técnica, licenciatura o del personal académico: estimulos, becas,
2.1) Nacionales 25 posgrado. ingreso 'y promocién. (Por nombramiento o
2.2) Internacionales 40 designacion, siempre y cuando hubiesen asistido
al 90% de las sesiones al afio)
3) Calidad del desempefio docente evaluada por los Bueno 5 3) Autor de capitulos de libros especializados 20 3) Preparaciéon de grupos de alumnos para 3) Miembro de comit¢é de apoyo de las 20
estudiantes, relativa a las actividades de apoyo al | Muy bueno 10f| publicados. olimpiadas, competencias académicas o comisiones del H. Consejo General Universitario.
aprovechamiento escolar y a la ensefianza. (Por grupo* Excelente 15| examenes generales, constancia emitida por el (Constancia emitida por la Secretaria General)
impartido, méximo 10) Jefe de Departamento. (M&ximo un grupo)
*En el caso de las materias que tengan una carga horaria 3.1) Local o regional 15
igual o superior a 5 horas/semana/mes impartidas durante 3.2) Nacional 30
un semestre, se les otorgard un puntaje adicional de 5 3.3) Internacional 40
puntos en la calificacién obtenida por grupo
4) Produccion e implementacion de software: 4) Autor de libros editados y con registro ISBN: 4) Direccion de tesis: 4) Organizacion de eventos académicos o
culturales:
4.1) Elaboraciéon de software o hipertextos para la imparticion 20 4.1)  Nacionales 65 4.1) Nivel Técnico 15
de su materia. (Entregar el CD o disquete, mas constancia 4.2)  Internacionales 75 4.2) Licenciatura 20 4.1) Locales (méaximo 4) 5
del Jefe del Departamento con aval del Presidente de 4.3) Maestria o especialidad de al menos 2 25 4.2) Regionales (maximo 4) 10
Academia, maximo 2) afios 4.3) Nacionales (méximo 4) 15
4.2) Imparticién de cursos en linea, a distancia, video 15 4.4)  Doctorado 40 4.4) Internacionales (méximo 4) 20
interactivo u otros que utilicen medios electrénicos.
(acreditados por la Coordinacién General de INNOVA)
5) Publicacién por editorial, con registro ISBN, como: 5) Publicacién en memorias con arbitraje de 5 5) Asesoria de tesis: 5) Aplicacién de examen College Board:
eventos académicos.
5.1) Autor de libros de texto 50 (maximo 6) 5.1)  Nivel Técnico 10 5.1) Responsable de grupo 5
5.2) Autor de capitulo de libro 20 5.2) Licenciatura 15 5.2)  Aplicador 5
5.3) Traduccion de libro 30 5.3) Maestria o Doctorado 20 5.3)  Coordinador 10
5.4) Traduccion de capitulos de un libro 15 5.4) Capacitador 5
(Méximo 2 al afio)
6) Elaboracion de apuntes originales, impresos de la materia 5 6) Obtencion de patentes: 6) Lector de tesis de posgrado 10 6) Evaluador de programas de posgrados del 10
impartida o manuales de préacticas de laboratorio, con el aval padrén de CONACYT
del Jefe del Departamento. (maximo 3 materias) 6.1)  Individual 70
6.2) Colectiva 40
7) Publicacién de antologias. 10 7) Conferencias magistrales o imparticiéon de 7) Direccién de tesinas de especialidad, cuyo 15 7) Participacién en trabajo cooperativo (como 10
(méximo 2) seminarios en congresos, simposia o foros plan de estudios sea menor a 2 afios parte de una red académica, de investigacion o
académicos: vinculacién)
7.1) Nacionales 10
7.2) Internacionales 15
8) Publicacion de compilaciones 5 8) Cita bibliografica a sus trabajos de 2 por cita 8) Tutor de estudiantes para la realizacion del 5 8) Pertenecer a un Grupo de Liderazgo, Cuerpo 10

(méaximo 2)

investigacion en obras publicadas. (Maximo 20
citas)

servicio social. (Maximo 4 prestadores)

Académico reconocido por el PROMEP o a un
Grupo de Investigacion en un Centro de
Investigacion o Instituto de la U. de G.

2 |_os numerales 1.4 y 1.5 se adicionaron con Dictamen No. 1V/2002/274 aprobado por el H. Conssjo General Universitario en sesion del 18 de mayo de 2002.

% El numeral 1.3 se adicioné con Dictamen No. 1V/2002/274 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 18 de mayo de 2002, asi mismo del parrafo entre paréntesis se suprimi6 la

palabra ambos.



A) DOCENCIA

I. CALIDAD EN EL DESEMPERO DE LA DOCENCIA

B) INVESTIGACION

C) TUTORIAS

D) PARTICIPACION EN CUERPOS ACADEMICOS

COLEGIADOS

ACTIVIDAD

PUNTOS

ACTIVIDAD

PUNTOS

ACTIVIDAD

PUNTOS

ACTIVIDAD

PUNTOS

9) Traduccioén de libros empleados en el curso. (Publicados por
editorial, con registro ISBN)

30

9) Participacion como arbitro en publicaciones
sobre investigacion en revistas de circulacion:

9.1) Nacional
9.2) Internacional

9) Tutor de Practicas Profesionales (por alumno
por ciclo escolar)

5

9)* Ser Jefe de Departamento o Coordinador
Académico de Escuela

(Se contabilizan siempre y cuando cuenten con
un minimo del 90% de asistencia a las sesiones
por semestre y cuente con trabajos reconocidos
por el Colegio Departamental con el visto bueno
del Director de la Escuela)

30

10) Traduccién de articulos empleados en el curso.
(méximo 4)

11) Imparticion de cursos dirigidos a profesores de
ctualizacion disciplinar o de formacion docente de al menos 20

horas y de diplomados.

(méaximo 2 cursos)

10) Recibir premios de reconocido prestigio
nacional por la labor de investigacién o ser
miembro del S.N.I. 0 S.N.C.A.

11) Recibir premios de reconocido prestigio
internacional por la labor de investigacion.

10) Tutorias a estudiantes rezagados (asesoria
disciplinar en talleres o cursos, maximo 3 por
ciclo escolar)

5
por taller o
curso

Para todo el personal académico

Maximo: 100

11) Elaboracién, atencién y seguimiento de
informes y bases de datos de tutorias, por
programa de docencia en un ciclo escolar.

5

12) Premios de reconocimiento de prestigio otorgado a
estudiantes de la Universidad de Guadalajara por labor
realizada directamente bajo la supervision del profesor.

13) Disefio de cursos en linea

12) Responsable académico de proyecto de
investigacion sin financiamiento institucional,
aprobados por el Colegio Departamental. (Uno
or responsable).

Para todos los académicos:

Méximo: 100

13) Responsable académico en proyectos de
investigacion con financiamiento institucional.
(Uno por proyecto).

NOTA: Las constancias de director, lector y
asesor de tesis o0 tesina s6lo se contabilizaran
una vez que el estudiante haya presentado su
examen profesional o de grado, para ello
deberd anexarse copia certificada de acta
correspondiente. Y cuando sean colectivas,
cuentan una sola vez.

La tutoria a prestadores de servicio social se
contabilizara una vez que haya concluido.

14) Disefio de Guias de Estudio y Materiales de Apoyo para
cursos virtuales
(Entregar el producto o CD)

14) Responsable académico en proyectos de
investigacion con financiamiento externo. (Uno
por proyecto).

15) Cursos impartidos en otras instituciones bajo convenio con
la Universidad de Guadalajara

10

15) Formacion de estudiantes en proyectos de
investigacion

15

Para técnicos académicos y profesores de carrera dedicados
rimordialmente a la docencia.

Maximo: 400

16) Evaluador de proyectos de investigacion.

10

Para profesores de carrera dedicados primordialmente a la
investigacion.

Méximo: 200

17) Vinculacién con el entorno social, que reporta
recursos externos a la Universidad.

40

Para técnicos académicos y profesores de
carrera dedicados primordialmente a la docencia

Méximo: 100

Para profesores de carrera  dedicados
primordialmente a la investigacion.

Maximo: 300

4 El numeral 9 se adicion6 con Dictamen No. 1V/2002/274 aprobado por el H. Consejo General Universitario en sesién del 18 de mayo de 2002.




Il. DEDICACION A LA DOCENCIA
Se acredita por el tiempo destinado a las actividades de docencia
con cargo a su Tiempo Completo

Puntaje maximo: 200 puntos

PUNTAJE
HORAS CLASES POSGRADO OTROS NIVELES
6-9 hora/ semana/ mes 175 150
10 0 més hora/ semana/ mes 200 200

lIl. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA INSTITUCION
(Se determinara por su antigiiedad en la Universidad de Guadalajara)

Puntaje maximo: 100 puntos

N°. DE PUNTOS POR ANO DE SERVICIO CUMPLIDO

10

HASTA EL MAXIMO PREVISTO DE

100 PUNTOS.




Articulo 36. Para asignar € nivel de estimulo que le corresponde a cada académico, la Comision
Dictaminadora deberéa apegarse alos siguientes lineamientos:

. Que los académicos cuenten con los puntajes minimos, general y de calidad, requeridos para el nivel

correspondiente, segln lo establecido en el articulo 10 de este ordenamiento;
Il.  Ademas, para acceder alos niveles VI, VII, VIII y IX, los académicos deben cumplir con al menos

tres de los siguientes criterios cualitativos:
a) Pertenecer a:

- un Grupo de Liderazgo Académico aprobado por la Comisién de Educacion del Centro
Universitario respectivo.

- un Instituto o Centro de Investigacion referidos en los articulos 14 y 15 del Estatuto General.

- un Cuerpo Académico reconocido por el Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP).

b) Haber participado al menos en un proyecto de investigacién del Grupo o Unidad académica al que
pertenece.

¢) Contar con publicaciones con arbitrgje nacional o internacional relativas a los proyectos de
investigacion del Grupo.

d) Haber dirigido tesis de Posgrado.
€) Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o SistemaNacional de Creadores.
f) Participar como profesor en un Posgrado de excelenciadel CONACYT.

Articulo 37. Las actividades a evaluar seran las realizadas en el periodo que determine la convocatoria y
deberéan ser plenamente probadas mediante documento idéneo.

Articulo 38. Las Comisiones Dictaminadoras quedan facultadas para solicitar toda ajuella informacion y
documentacion que les permitarealizar una eval uacion transparente, completay objetiva.

CAPITULOV
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 39. El Rector General emitira la convocatoria de conformidad con este Reglamento en la Gaceta
Universitaria, asimismo ordenara que se fije lamisma en lugares visibles dentro de |as instal aciones de | as dependencias
universitarias. Dicha convocatoria deberé contener:

. El objeto del Programa;
Il. Quienes podrén participar;
1I. Lafechadeinicioy conclusion del concurso;

V. Losnivelesy cuantias de los estimulos al desempefio docente;

V. El periodoy factores aevaluar;

VI. Fechay lugar de entrega de solicitudes y documentaci 6n necesaria;

VII. Laduracion del estimulo, fechadeinicioy conclusion;

VIII. Lafechaen que se publicaran los resultados en la Gaceta Universitaria, y

IX. L o demas que se considere necesario.



CAPITULO VI
DE LA SOLICITUD

Articulo 40. El aspirante debera presentar en los plazosy términos que determine la convocatoria su solicitud
dirigidaal Rector General, anexando |os documentos a que se hace referencia en este ordenamiento, los sefiadlados en la
convocatoriarespectivay aquellos que resulten necesarios para acreditar su puntaje.

Dichasolicitud debera presentarse en la Secretaria Administrativa o de Escuelarespectiva, acompafiando €l origina y una
copiade su expediente para su cotejo.

Articulo 41. La Secretaria Administrativa o de Escuel a respectiva deberd extender una constancia de recepcién
de los documentos que presente el académico e imprimir en ellos laleyendade recibido, asi como el diay lahoradesu
recepcion.

Articulo 42. Las Comisiones Dictaminadoras podran solicitar por escrito los demés medios probatorios que
estime pertinentes cuando, a su criterio, los documentos pesul ten insuficientes o estén incompl etos; en este Gltimo caso €
aspirante contara con 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion por escrito para presentar los
documentos requeridos.

CAPITULO VII
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 43. Dentro de los 5 dias habiles siguientes ala publicacion de | os resultados a que serefiere lafraccion
IV del articulo 25 de este ordenamiento, los solicitantes que se consideren af ectados con el resultado de su evaluacion,
podréan interponer el recurso de inconformidad por escrito, puntualizando los motivos del mismo, ante la Comisién de
Ingreso y Promocion del Personal Académico del Consejo Universitario, através de la Secretaria Administrativa o de
Escuela respectiva, quien debera remitir el escrito de inconformidad y el expediente en un plazo no mayor de 2 dias
habiles ala citada Comision, la que resolvera de plano dentro de un término de 10 dias habiles contados a partir de la
interposicioén del recurso.

CAPiTULO VIII
DE LOSDERECHOSY OBLIGACIONES

Articulo 44. Son derechos de quien recibe el beneficio del estimulo al desempefio docente, los siguientes:

. Recibir mensualmente el pago correspondiente a beneficio;

Il.  Conservar el estimulo econémico, en tanto satisfaga |os requisitos de participacion, ain en el caso de
cambio de adscripcion entre dependencias;

I1l.  Continuar recibiendo el estimulo econémico cuando de conformidad con la normatividad universitaria
disfrute del afo sabético, y

IV. Renunciar por motivos personales.

Articulo 45. Son obligaciones de quien recibe el beneficio del estimulo al desempefio docente:

. Presentar por escrito a inicio de cada Ciclo lectivo el plan de trabajo a desarrollar, el cual debera ser
avalado por el Jefe de Departamento o €l titular de ladependencia de adscripcién; ademas en el caso del
Sistema debera contar con €l visto bueno del Director de laEscuela;

Il.  Rendir a término de cada Ciclo escolar un informe de actividades por escrito adjuntando las constancias
y los productos obtenidos, de acuerdo a lo establecido en su plan de trabajo. Este informe deberd
entregarse, segun corresponda, a Jefe de Departamento, Director de la Escuela o titular de la
dependencia de adscripcion;

I1l.  Cumplir con las labores académicas que determine, segln corresponda, €l Jefe de Departamento, €l
Director de la Escuela o el titular de la dependencia de adscripcion, de conformidad con su
nombramiento o contrato, plan de trabajo y lanormatividad universitaria;



IV.  Cubrir su carga horaria correspondiente aladocencia en modalidades presencialesy no convencionalesy
cumplir con las obligaciones derivadas de su nombramiento o contrato, de conformidad con el Estatuto
del Personal Académico;

V. Registrar personalmente su asistencia diaria, a través de los mecanismos que para tal efecto se
establezcan en el Centro Universitario, en el Sistemao en la dependencia de adscripcién, cumplir con su
jornada laboral, asi como mejorar la calidad de las tareas que le sean encomendadas, con las metas
académicasy compromisos laborales adquiridos, y

VI.  Aquéllas que se desprendan del presente ordenamiento.

CAPITULO IX
DEL SEGUIMIENTO DELOS COMPROMISOS ADQUIRIDOSPOR LOS
ACADEMICOS BENEFICIADOS CON ESTE PROGRAMA

Articulo 46. El Colegio Departamental, el Director de Escuela, o en su caso el titular de la dependencia de
adscripcion, deberd informar al final de cada ciclo escolar, a Rector del Centro, a Director General 0 a Rector
General respectivamente, sobre el cumplimiento individual, por cada uno de los beneficiarios de las obligaciones a
que serefiere el articulo 45 de este ordenamiento.

En caso de detectarse algun incumplimiento la autoridad competente lo notificara de inmediato a la Comision de
Ingreso y Promocién del Personal Académico del Consejo respectivo.

En caso de que la autoridad correspondiente omita cumplir con la obligacion anterior, se notificara ala Comision de
Responsabilidades y Sanciones del Consejo Universitario respectivo de conformidad con lo establecido en la Ley
Organicay €l Estatuto General.

En ambos casos se deberaturnar copia ala Coordinacién General Académica.

CaPITULO X
DE LA CANCELACION DEL BENEFICIO

Articulo 47. El estimulo seré cancelado en forma definitiva en |os casos siguientes:

. Por separacion definitivadel servicio derivadade fallecimiento del académico; renuncia, jubilacion o
pensién y por rescision dictaminada por autoridad competente;

1. Por renuncia a beneficio del Programa de Estimul os al Desempefio Docente;

1. Por incumplimiento de las obligaciones que se desprendan del presente Reglamento declarado por
autoridad competente;

V. Por no proporcionar con oportunidad lainformacion y los resultados o productos rel acionados con el
cumplimiento de sus planes de trabajo a que hace referencialafraccion V del articulo 32y lafraccién
| del articulo 45 de este ordenamiento, que |e sean solicitados por el Jefe de Departamento, Director de
Escuela o titular de la dependencia de adscripcion;

V. Por no cumplir con un minimo de asistencia a sus labores del 90%, de acuerdo a su jornadade trabajo
establecida en su nombramiento o contrato, y
VI. Por suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autoridad administrativa
competente.

Articulo 48. Los estimul os se podran suspender en formatemporal en |os siguientes casos:

. Cuando se cuente con licencia sin goce de salario, no mayor de 6 meses;
1. Cuando cubra comisiones oficiales, y
I1l.  Cuando seadesignado para ocupar un cargo directivo o de confianza dentro de laUniversidad.



La suspension del estimulo deberd solicitarse a Rector del Centro, Director General del Sistema, Secretario General
o Vicerrector Ejecutivo, seglin corresponda, por escrito al menos 5 dias habiles previos a la fecha en que pretenda
gozar delalicenciau ocupar €l cargo.

A dicha peticion debera darse respuesta por escrito a menos un dia antes de la fecha en que se pretende inicie la
suspension.

Cuando el lapso solicitado, como suspension, rebase el periodo de vigencia del beneficio otorgado, o el académico
no presente su solicitud o lo haga fuera del plazo sefialado en este articulo, se procedera a la cancelacion del
beneficio, conforme al procedimiento establecido en el articulo 50 de este ordenamiento.

Articulo 49. El Consejo competente, através de su respectiva Comision de Ingreso y Promocién del Personal
Académico, determinarala procedencia dela cancelacidn del estimulo en los casos aque serefieren lasfraccioneslil, 1V
y V del articulo 47 de este ordenamiento.

Dicha Comisién debera notificar por escrito al académico los hechos que se le imputan, quien podra manifestar por
escrito lo que a su derecho convenga en un plazo no mayor de 5 dias habiles contados a partir del diasiguiente dela
notificacién. Posterior aello la Comisién resolveralo que procedaen un plazo no mayor de 15 dias habiles.

Articulo 50. En los supuestos establecidos en las fracciones I, |1 y VI del articulo 47 de este Reglamento €l
estimulo sera cancelado automaticamente por el Rector del Centro, Director General del Sistema, Secretario General o
Vicerrector Ejecutivo, segun corresponda.

CAPITULO XI
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 51. El académico a quien se le cancele el beneficio del estimulo podra interponer el recurso de
revision ante la Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico del H. Consegjo General Universitario, en un
plazo no mayor de 10 dias habiles contados a partir de lafecha en que se haya notificado por escrito dicharesolucion. La
Comision correspondiente emitira en un plazo que no exceda de 15 dias habiles a partir de lafechaen que serecibael
recurso derevision el Dictamen correspondiente, el cual serdinapelable.

Este recurso expresard el motivo de su inconformidad, debera interponerse por escrito, anexando los documentos
necesarios para acreditarla.

CAPIiTULO XII
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA

Articulo 52. El Colegio Departamental con base en los informes de los académicos beneficiados y en los
productos obtenidos, evaluara al término de cada Ciclo escolar el impacto del Programa en su ambito de competencia,
informando de ello a Rector del Centro o a Director General del Sistema.

Articulo 53. El Rector del Centro Universitario o el Director General del Sistema con base en |os reportes de
evaluacion de los Colegios Departamental es, evaluard el impacto del Programa en su dependencia.

Articulo 54. Lostitulares de las dependencias de la Administracion General con base en los informes de los
académicos beneficiados y en los productos obtenidos evaluaran el impacto del Programa en el ambito de su
competencia, informando a Coordinador General Académico.

Articulo 55. La Coordinacién General Académica con base en losreportesreferidos en losarticulos 53y 54 de
este ordenamiento evaluard €l impacto del Programa en la Red universitaria y emitira el informe correspondiente al
Rector General.



CAPITULO XIII
DISPOSICIONES COMPLEM ENTARIAS

Articulo 56. Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras a que se refiere este ordenamiento podréan
excusarse, con justa causa, de intervenir en la evaluacion de algun expediente. Dichos miembros bajo ninguna
circunstancia podran ser recusados.

Articulo 57. Si algiin miembro de las Comisiones Dictaminadoras a que se refiere este ordenamiento se separa
de la dependencia por licencia, renuncia o cualquier otra causa, sera reemplazado por el académico designado
directamente por el Rector del Centro Universitario respectivo o €l Director General del Sistemade los propuestos por
los col egios departamental es.

Articulo 58. La Vicerrectoria Ejecutiva establecerd el cronograma para todos los procedimientos
contemplados en este ordenamiento y, a través de la Coordinacion General Académica, resolvera los problemas que
surjan con respecto alaaplicacion u operacion del presente Reglamento.

Articulo 59. Los académicos que en e momento de la emi sién de la convocatoria correspondiente se encuentren
gozando del beneficio del afio sabético, tendran derecho a participar en este Programa de conformidad con |o siguiente:

. Deberan presentar su solicitud améastardar 10 dias habiles posteriores a su reanudacion delaboresenla
dependencia de adscripcion;

1. En este caso se les exceptuard del cumplimiento del requisito previsto en lafraccién |1 del articulo 32 de
este ordenamiento;

I1l.  Deberan presentar un informe detallado y por escrito de las actividades realizadas durante €l afio sabético
con €l visto bueno del Jefe de Departamento, Director de la Escuela o titular de la dependencia de
adscripcion;

IV. Lasactividades a evaluar serén las realizadas durante el tiempo que haya disfrutado del afio sabético,
presentando las constancias respectivas, y

V.  El resultado de su evaluacién les sera notificado en forma personal por €l Secretario Administrativo
respectivo o en el caso de los académicos adscritos ala Administracién General, por €l Secretario dela
Coordinacion General Académica.

El beneficio del estimulo previsto en este reglamento se otorgara por el tiempo que reste del periodo estipulado
originamente, siempre y cuando la dependencia a la que esté adscrito cuente con recursos econémicos para este
Programa.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia habil siguiente a su publicacion en
la Gaceta Universitaria y los recursos destinados al Programa se aplicaran una vez cumplidos los
lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico para su registro, previa validacion de la
Secretaria de Educacion Publica.

Articulo Segundo. A partir del 1° de abril de 2002 se abrogan |os siguientes ordenamientos:

l. Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente aprobado mediante Dictamen No.
1V/99/894 por el H. Consgjo General Universitario en Sesion del 9 de octubre de 1999;

Il.  Reglamento del Programade Estimulos al Desempefio Docente del Sistema de Educacién Media Superior
aprobado mediante Dictamen No. 1//99/895 por el H. Consejo General Universitario en Sesion del 9 de
octubre de 1999, y

I1l.  Reglamento del Programa de Retenciény Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico aprobado por el
H. Consgo General Universitario mediante Dictamen No. 1V/97/768, y modificado con Dictamen No.
IVV/99/987 en las respectivas sesiones del 18 de octubre de 1997 y 9 de octubre de 1999.

Articulo Tercero. Laevaluacién de las actividades académicas exclusivamente para el Programa de Estimulos
a Desempefio Docente 2002-2003 seradel 1° de septiembre de 2000 a 31 de agosto de 2001.



Articulo Cuarto. Quienes hayan fungido como miembros del Comité Evaluador en el Programa de Retencion
y Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico (PRYEGLA) o de la Comisién Dictaminadora en el Programa
de Estimulos al Desempefio Docente en el Sistema de Educaci én Media Superior, no podran fungir como tales
paralaevaluacion de los académicos que participen en el Programa de Estimulos al Desempefio Docente 2002-

2003, ademas de | os sefialados en el articulo 22 de este ordenamiento.
Articulo Quinto. El requisito de grado académico establecido en la fraccién VII del articulo 32 podra
exceptuarse en las convocatorias que se emitan en el periodo 2002-2005, por |o que podran participar y en su
caso ser beneficiarios aquell os académicos que cuenten con grado minimo de Licenciatura.
Articulo Sexto.® Parala promocion 2002-2003 del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, se autoriza
gue aquellos académicos que cuenten con nombramiento de profesor investigador acrediten el requisito
establecido en lafraccion 111 del articulo 32 de este ordenamiento siempre y cuando impartan al menos una
asignatura.

Informacién sobre su aprobacién y modificaciones:

?? Este Reglamento fue aprobado con Dictamen No. 1VV/2002/206 en sesion del H. Consgjo General Universitario
defecha 15 de marzo de 2002.

Publicado en la Gaceta Universitaria No. 246 de fecha 08 de abril de 2002.
M odificaciones:

?? Fedeerratas publicada en la Gaceta Universitaria No. 248 de fecha 22 de abril de 2002.
?? Dictamen No. 1V/2002/274 aprobado por €l H. Consegjo General Universitario en sesion del 18 de mayo de 2002.

Publicado en la Gaceta Universitaria Especial de fecha 21 de mayo de 2002.

Revisado: Oficinadel Abogado General, mayo de 2002.

® Este articulo se adiciond con Dictamen No. 1V/2002/274 aprobado por el H. Consejo General Universitarioensesiondd 18 demayo de2002.



