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DATOS PERSONALES

Domicilio: Luis Viale 491 Cap. Fed. (1414) Bs.As. Argentina
Fecha de nacimiento: 30/9/1961

Nacionalidad: argentina

D.N.I/ Pasaporte: 14.618. 466

Telefono: (54 11) 4856 7672

Celular: (54 11) 155318 1825

Email ; ruthszvarc@gmail.com

ESTUDIOS CURSADOS

Estudios Universitarios
Profesora y Licenciada en Ciencias de la Educacion. Universidad Argentina John F. Kennedy. Afio 1983.

Diplomada en Disefio y Gestion de Proyectos de Educacion a Distancia por E- Learning. Universidad de San Martin — Net Learning. Afio 2005.
[diomas

* Inglés (nivel intermedio)

* Portugués (nivel intermedio)

ANTECEDENTES LABORALES

En Educacion a Distancia a través de entornos virtuales de aprendizaje

* Disefladora educativa y profesora / tutora de proyectos de formacion para la Educacion Virtual. Integrante del equipo de Net — Learning. Afio 2008 y
contindia. Tareas realizadas:

- Participacion en programas dictados para empresas, instituciones piblicas (INAP) y Universidades Nacionales y Latinoamericanas (Universidad del Caribe,
Univ. de Puerto Rico, Univ. Nac. de Rosario, |.S.E., ESSARP).

- Docente especializada en la formacion de disefiadores y responsables de la gestion de proyectos de educacion virtual, en la elaboracion de propuestas
didécticas para la formacion en entornos virtuales. Dictados a través de la plataforma educativa de E-ducativa y Moodle.

- Profesora de la Diplomatura de Disefio y Gestion de Proyectos en entornos virtuales (dictado en conjunto con la Universidad de San Martin), el tramo de
Disefio de Materiales para entornos virtuales del programa de formacion de Expertos en E-learning dictado en conjunto con la Universidad Tecnoldgica de
Buenos Aires, y del Diplomado en Disefio Didactico Instruccional para e-learning (DINSEL).
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* Disefiadora instruccional de materiales educativos para capacitacion en entornos virtuales para Empresas (Asofarma, Belcorp, Agencia de Viajes Online,
Banco Santander Rio) y Universidades de Argentina y Espafia (Universidad Europea de Madrid).

* Tutora de la Comunidad de Practica de Gestores de E- Learning de Universidades de América Latina y el Caribe, para la elaboracion colaborativa de un
wiki libro, organizada por Net —Learning — Entornos Virtuales de Aprendizaje.

* Asesora Pedagdgica de la Universidad a Distancia de la Cuenca del Plata, Provincia de Corrientes. Aflo 2009 y contindia. Tareas que realiza:
-Capacitacion docente en Disefio Didactico y Tutorfa en Educacion a Distancia;
-Capacitacion en el uso de la plataforma Moodle y de herramientas colaborativas para el aprendizaje en grupos;
-Seguimiento y acompafiamiento a los docentes en el dictado de sus materias; elaboracion de informes de desempefio.
-Redisefio de la pagina web de la Universidad;
-Colaboracin con la Direccion de Educacion a Distancia en la elaboracion de pautas, parametros e indicadores de evaluacion de la calidad de la tarea
realizada.

En empresas:

* (onsultora y capacitadora, - como profesional independiente y formando parte del equipo de Tec Consultores- para diversas empresas nacionales y
multinacionales desde el afio 1992 hasta la actualidad. Tareas que realiza:

- Capacitadora en temas de Management, Comunicacion, Formacion y Conduccion de Equipos de Trabajo, Gestion y Evaluacion de Desempefio, Liderazgo y
Cambio, Formacion de Formadores, Coaching, en empresas nacionales y en Sudamérica (Chile, Perti, México, Colombia, Brasil).

- Disefio de Politicas, Planes e Instrumentos de Evaluacion y Feedback sobre Desempefio Laboral.

- Disefio y procesamiento didactico de programas y materiales de capacitacion, en temas de Management y en los que son especificos de las diversas
empresas.

- Andlisis de Encuestas de Clima Laboral. Coordinacion de focus groups y talleres de Clima Laboral.

Empresas con las que ha colaborado: HSBC, Petrobras, LAN Chile, Bank Boston, Cerveceria y Malteria Quilmes, AC Nielsen Latinoamérica, Telefonica de
Argentina, Impsat, Novartis, Fresenius Medical Care, Telecom, Banex, Consolidar, Banco Rio, BNL, Arnet, Supermercados Norte, Freddo, Nobleza Piccardo,
Miniphone, Repsol YPF, Metrogas, Sony Argentina, Scotia Bank, Banco Sudamericano de Pert, Banco de Cdrdoba, Agrocom, entre otras.

* Instructora certificada por el Global Learning Center de The Nielsen Company (Chicago), para el dictado de cursos de formacion en Management para
América Latina y el Caribe. Afio 2009.

* Facilitadora del programa Renault Management Way. Formacion realizada en la sede de Parfs para su réplica en las plantas de Renault S.A. de América
Latina (Colombia y Argentina). Afio 2010.
En el dmbito académico:

* Coordinadora de la Comunidad Virtual de Aprendizaje y Produccion de Conocimiento del posgrado de RR HH de la Universidad de San Andrés de Buenos
Aires, sobre La Gestion y el Desarrollo de las Personas en las Organizaciones. Afio 2006.

* Docente para el Programa de Educacion Empresaria organizado por la Universidad San Andrés para Repsol YPF. Afios 1999 a 2001.

* Integrante del equipo de Asesoramiento Pedagogico de la Universidad de Belgrano. Afio 1992.

* Docente de la Catedra de Didactica Il de la Carrera de Ciencias de la Educacion de la Facultad de Filosofia y Letras de la UBA. Afio 1988 a 1991.
* Integrante del equipo de asesoramiento pedagdgico y profesora de la Carrera Docente de la Facultad de Odontologia de la UBA. Afio 1987 a 1989.

*Docente de la Catedra Didacticas Especiales de la Facultad de Filosoffa y Letras de la UBA. Afio 1986 -1987.
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En instituciones pblicas:

* Coordinadora de Capacitacion para el Programa Buenos Aires Activa, de la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Ciudad de Buenos Aires. Afio 2002.

Estudios de Post Grado

*Seminario de Recursos y Humanos y Organizacion, en Editorial Granica - Sistemas de Formacion. Afio 1993. Coordinadores: Lic. Marisa V. Massini,
Lic. Pablo Barassi e invitados.

* Curso: Planemiento Estratégico de la Capacitacion en la Empresa, dictado en UBM por el Lic. Ariel Kievsky. Afio 1994.

« Seminario: Aprendizaje y Trabajo, dictado en Universidad de San Andrés, coordinado por el Prof. Ernesto Gore. 1996.

* (estion de Cambio en las Organizaciones. Racionalidad e imaginacion. Facultad de Psicologfa. UBA. Secretaria de Postgrado. Docente:

Bernardo Blejmar. 1999.

«Seminario de Investigacion y Post Grado: La Capacitacion Laboral y el Aprendizaje de la Organizacion. Universidad de San Andrés. Dictante: Prof. Ermesto
Gore. 2000.

* Seminario de Planeamiento y Gestion de Proyectos de E-Learning. Competir.com. para el CACE. 2003.

*Curso: E-I yWeb 2.0, dicatado por la Prof. Norma Scagnoli. Univ. De lllinois. 2007.

«Evaluacion en Moodle,dictado por Net-Learning. Afio 2009.

DISERTANTE EN CONGRESOS

* BTM 2010. Primer Encuentro Internacional en Educacion, Tic “s y Turismo. Presentacion del trabajo: “ La capacitacion de los docentes universitarios en
educacion a distancia: formacion 2.0".

* BTM 2008. Tercer encuentro internacional en Educacion, Formacion y Nuevas Tecnologfas. Presentacion del trabajo:” Web 2.0, ¢Aprendizaje 2.07”

« flembo — é. Jornadas de Educaci6n a Distancia organizadas por el SipTeD. Posadas, 2007. Trabajo presentado: “Los contenidos virtuales como mediado-
res del aprendizaje”.

* (ordoba Learning. 2006. Trabajo presentado: “El e-learning desde el otro lado del mostrador”,

« XI Congreso Nacional de Desarrollo y Capacitacion, organizado por la Asociacion de Desarrollo y Capacitacion de la Argentina. Afio 1998.

Trabajo presentado:

“Las organizaciones como Torres de Babel..De qué hablamos cuando hablamos?”.

* Seminario organizado por el Institute of International Research sobre Organizaciones Inteligentes. Afio 1997. Trabajo presentado:

“Un Programa de Educacion para el desarrollo de una Organizacion Inteligente”.

« X Congreso Nacional de Desarrollo y Capacitacion, organizado por la Asociacion de Desarrollo y Capacitacion de la Argentina. Afio 1996.

Trabajo presentado:

“La incorporacion del Area de Recursos Humanos en una empresa de origen familiar: una experiencia de aprendizaje”.

PUBLICACIONES

«Disefio Educativo, en colaboracion con Oscar Blake y otros. Capitulo: 5: “El disefio didactico técnico. Una tarea artesanal.” Editorial Macchi, Buenos Aires,
2001.

*Trabajos presentados en los Congresos de ADCA (Asociacion de Desarrollo y Capacitacion de la Argentina). 1996- 1998.

« | Aprendizaje en las Organizaciones: una cuestion de sentido com(n. Revista de Gerencia Tecnoldgica Informatica del Insitituo Tecnoldgico Iberoamericano
de Informética. ITI Colombia. Edicion N° 4, Vol. 2. Afio 2003.



